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36 V1 LAS EAL:D

HOOLEKOGU KOOSOLEKU PROTOKOLL
02.07.2026 nr 2026/1-4/4

Toimumise aeg:
30.06.2026

Toimumise koht:
Johvi Lasteaiad, Sipsiku maja

Algus: 16.00
Lopp: 18.22

Koosoleku juhataja:
Olga Hodakovskaja

Protokollija:
Kirsike Kukk-Viiol

Kutsutud:
Raili Oks, Héli Erikson, Ly Uljok, Julia Merkulova, Rutt Késter-Paap, Malle Visnapuu

Osalejate nimekiri:
Lisa 1

Paevakord

Ulevaade laste-, lastevanemate- ja personali rahulolu-uuringutest.

Ulevaade 2025/2026 dppeaasta Oppe- ja kasvatustdost.

Riihmades laste arvu suurendamine 2026/2027 6ppeaastaks.

Suvine todkorraldus Sipsiku majas.

Oppekavasse sisseviidavate muudatuste tutvustamine ja oppekava kinnitamine.
Kodukorda sisseviidavate muudatuste tutvustamine ja kodukorra kinnitamine.
Muud kisimused.

NOUAWN e

Koosolekul tépsustati, et hoolekogu ei kinnita ppekava ega kodukorda, vaid avaldab nende
kohta arvamust.



Hoolekogu koosoleku kvoorum ei ole tdis. 32-st liimest osales koosolekul ainult 12 hoolekogu
liiget. See tahendab, et hoolekogu koosolek ei ole otsustusvoimeline.

Olga Hodakovskaja:
Kas me korraldame informatiivse koosoleku, et lihtsalt votta infot teadmiseks ja saada
vastused varem esitatud kiisimustele voi liikkame koosoleku edasi?

KOKKULEPE:

Koosolek korraldada ja lasteaia juhtkond &ra kuulata.

1. Ulevaade laste-, lastevanemate- ja personali rahulolu-uuringutest

Personalijuht andis Ulevaate laste, personali ja lapsevanemate rahulolu-uuringute
tulemustest. Hoolekogule edastatud ja esitletud kokkuvdte protokolli lisa 2.

1.1. Laste rahulolu-uuring

Koosolekul tapsustus, et lastele dpetaja loeb kiisimused ette ning aitab vastata.

Hoolekogu likmed vétsid info teadmiseks.

1.2. Personali rahulolu-uuring

Kirsike Kukk-Viiol:
Mitmele téétajale rahulolu-uuring valja saadeti?

Rutt Koster-Paap:
Uuring saadeti kdigile todtajatele, ligikaudu 138.

Juhtkond selgitas, et kiisitlusele vastamine on vabatahtlik ning t6otajaid ei saa kohustada
vastama. Tootajatele oli kiisitlust meelde tuletatud Eliisi kaudu, samuti olid infot edastanud
majandusjuht ja dppejuhid.

Olga Pihlak:
Kas personali rahulolu-uuring oli anontdmne?

Rutt Kdster-Paap:
Jah, personali kisitlus oli anontdmne.

Hoolekogu liikkmed votsid info teadmiseks.



1.3. Lapsevanemate rahulolu-uuring

Kirsike Kukk-Viiol:
Mis oli lapsevanemate vastamise protsent?

Rutt Késter-Paap:
Vastajaid oli 169. Laste arvuks on ligikaudu 480. Kisitlust pikendati mitu korda, kuid
vastamisaktiivsus jdi siiski madalaks.

Kristo Heinsalu:
Kas kiisitlus Iaks molemale lapsevanemale vdi ainult (ihele?

Rutt Kdster-Paap selgitas, et kiisitlus laks Eliisi kontaktidele. M&nel lapsel voib Eliisis olla
mdlema vanema kontakt, monel ainult (ihe vanema oma.

Kirsike Kukk-Viiol:
Milliseid samme juhtkond probleemide lahendamiseks teeb? Kas on konkreetsete
téhtaegadega tegevusplaan?

Raili Oks:

Rahulolu-uuringute tulemusi analiiisitakse juhtkonna koosolekul augustis ning vaadatakse,
mida lasteaed saab enda poolt teha ja muuta. Varasematel aastatel on koostatud
tegevuskavasid ning nende tditmisega on aasta jooksul tegeletud.

Eveli Valge:
Kui lapsevanemate vastamisaktiivsus on nii madal, kas ei ole oht, et tegeletakse Uksikute
vanemate probleemidega, naiteks toitlustuse teemal?

Raili Oks:

Madala vastamisaktiivsuse puhul tuleb tulemusi anallilisida ja eristada Uksikjuhtumeid
laiematest probleemidest. Néiteks toitlustuse puhul toodi valja, et varasematel hoolekogudel
on selgunud, et paljud kiisimused voivad puudutada vaid Uksikuid lapsevanemaid. Samas
rohutati, et kiisitluse tulemusi anallilsitakse ning juhtkond selekteerib vélja prioriteetsed
teemad.

Kirsike Kukk-Viiol:
Kas uue dppeaasta esimesel hoolekogu koosolekul voiks esitada rahulolu-uuringute
probleemkohtade anallilisi ja tegevuskava?

Raili Oks:
Jah, pérast augustis tehtavat ettevalmistust ja anallilisi saab tegevuskava tutvustada
jargmise 8ppeaasta esimesel hoolekogu koosolekul oktoobris.

Liina Mihkelson:
Kui kiisitluses on vélja toodud naiteks népistamine, siis kes keda népistas? Kas taiskasvanu

last?

Rutt Kdster-Paap:

Kuna tegemist oli vabatekstilise vastusega, siis uuringust ei selgunud tapsemalt, kes, keda,
millal ja kus napistas. Uuring ei vimalda sellist konkreetset juhtumit tuvastada, kui vastaja
ei ole seda kirjeldanud.



Olga Hodakovskaja:
Kas rahulolu-uuringut on maistlik jargmisel Oppeaastal uuesti korraldada, arvestades senist
véga madalat vastamisaktiivsust? See on ka kulu.

Juhtkond selgitas, et rahulolu-uuringuid on korraldatud mitmel aastal, kuid vastamisaktiivsus
on olnud pidevalt madal. Eelmisel Gppeaastal uuringut ei korraldatud, kuna sellele eelnenud
aastal tuli vastamise téhtaega korduvalt pikendada. Kolme kisitluse maksumus on 60€.

Kristo Heinsalu:
Kas kiisitlust vdiks korraldada edaspidi riihmapohiselt, nditeks riihma koosolekul, et koguda
lildised probleemid kokku?

Arutati, et rihmapdhine kogumine voib tuua valja rihma probleemid, kuid sellisel juhul v8ib
kaduda anoniiiimsus. Samuti margiti, et kui vanemal on probleem dpetajaga, ei pruugi ta
seda rithma koosolekul vélja delda. Arutati ka paberkiisitiuse vdimalust, kuid leiti, et paberile
tagasi minna ei soovita.

KOKKULEPE:

Rahulolu-uuringute probleemkohtade analiils ja tegevuskava esitatakse oktoobri 2026
hoolekogu koosolekul, sealhulgas otsus, kas 2026/2027 dppeaastal kisitlust korratakse.

2. Ulevaade 2025/2026 6ppeaasta oppe- ja kasvatustoost

Direktor andis tlevaate 2025/2026 8ppeaasta Oppe- ja kasvatustddst. Hoolekogule
edastatud ja esitletud kokkuvote protokolli lisa 3.

Kirsike Kukk-Viiol:
Millest tuleb nii suur erinevus majade Urituste arvudes? Pillerkaar on védiksem maja, aga seal
on rohkem Uritusi kui Sipsikus. Kas Urituste korraldamine ei ole majade vahel koordineeritud?

Raili Oks:

Majad ja rithmad otsustavad ise, kui palju Uritusi nad teevad. Kedagi ei sunnita Gritusi
tegema. Urituste arvu sees on ka riihmatiritused. Riihmadrituste arv soltub suuresti
konkreetse riilhma ja Opetajate aktiivsusest.

Olga Pihlak:
Mida on tdpsemalt tehtud ,Kiusamisest vabaks" programmi raames?

Selgitati, et kasutatakse programmi materjale, sealhulgas lillade karude metoodikat,
hommikuringe ja erinevaid harjutusi. Opetajad kasutavad kohvrites olevaid materjale
vastavalt oma rithma vajadustele.

Olga Pihlak:
Kuidas juhtkond hindab programmi tulemuslikkust? Kas on ndha trendi, et agressiivne

kaitumine vaheneb?



H&li Erikson selgitas, et programm sisaldab erinevaid harjutusi ja meetodeid ning tema
hinnangul on sellest kasu. Konkreetset statistilist tulemuslikkuse anallilisi koosolekul ei
esitatud.

Olga Hodakovskaja:
Kas programm tdhendab praegu peamiselt seda, et olemas on kohver materjalidega, mida
Opetajad kasutavad oma drandagemise jargi?

Hali Erikson:
Opetajad kasutavad materjale, jagavad neid omavahel ning annavad dppejuhile tagasisidet.
Samuti radgitakse teemadest arenguvestlustel.

Olga Pihlak:
Kuidas valitakse vélja rihmad, kes programmis osalevad?

Selgitati, et riihmad avaldavad ise soovi. Need Opetajad, kes soovivad metoodikaga liikuda,
saavad materjale kasutada.

Olga Pihlak:
Kui juhtkonnale on teada, et ménes rithmas on juhtumid, kas siis soovitatakse sellele
rithmale metoodika kasutusele votta?

Raili Oks selgitas, et vajadusel reageeritakse ning kaasatakse tugiteenuste koordinaator,
eripedagoog v&i manguterapeut. Vajadusel soovitatakse lapsevanemal poorduda
tugispetsialisti poole.

Olga Pihlak:
Kas laps saab tugispetsialisti voi ménguterapeudi tuge ainult siis, kui lapsevanem ise
po6rdub?

Raili Oks selgitas, et lapsevanem saab ise podrduda, kuid on ka olukordi, kus lasteaed
soovitab lapsevanemal tugispetsialistiga (ihendust votta. Kui lapsevanem ei noustu, ei saa
last ilma vanema nousolekuta teenusele suunata.

Kirsike Kukk-Viiol:
Kas ,Kiusamisest vabaks" programm vdiks olla vSrdselt kdigile riihmadele, mitte ainult neile,
kes ise soovi avaldavad?

Raili Oks:
Eesmark vdiks olla voimalikult paljude rihmade kaasamine, kuid 8petajaid ei saa programmi
kasutama sundida.

Olga Pihlak:
Kas lasteaias on olemas statistika konfliktide, kiusamise vdi probleemsete juhtumite kohta?

Raili Oks vastas, et valmis arvulist statistikat konfliktide, kiusamise v0i muude probleemsete
juhtumite kohta koosolekul esitada ei ole. Ta selgitas, et kdik juhtkonnani joudnud ametlikud
juhtumid fikseeritakse ning nende kohta koostatakse juhtumi kirjeldused. Nende
dokumentide p&hjal oleks vaimalik tagantjérele koostada llevaade juhtumite arvust ja sisust,
kuid sellist koondstatistikat ei ole seni tehtud.



Kirsike Kukk-Viiol:
Mis hetkest kaivitub ametlik protseduur? Néiteks kui laps 166b teist last, siis kust jookseb piir
tavalise lapse arengufaasi ja ametliku juhtumi vahel?

Raili Oks:

Iga vdiksemat laste omavahelist konflikti voi nditeks ndpistamist ei kdsitleta automaatselt
ametliku juhtumina. Menetlus algab siis, kui juhtum jSuab juhtkonnani ja Spetajatelt
vOetakse kirjalikud selgitused. Vajadusel korraldatakse perevestlus, kuhu kaasatakse
juhtkonna esindajad, tugiteenuste koordinaator, rihmadpetajad ja lapsevanemad. Vajaduse
korral kaasatakse ka vald voi lastekaitse.

Samas juhtkond t6i ta ka valja, et lastekaitse ei pruugi alati reageerida nii kiiresti voi sellisel
viisil, nagu lasteaed ootaks, kuna neil on oma prioriteedid ja juhtumite raskusastmed.

Hoolekogu liikkmed votsid info teadmiseks.

3. Rilhmades laste arvu suurendamine 2026/2027 oppeaastaks

Direktor selgitas, et pdevakorrapunkt oli lisatud hoolekogu aastaplaani tottu, kuid uueks
Sppeaastaks ei ole vaja eraldi otsustada riihmade laste arvu suurendamist.

Selgitati, et alushariduse seaduse jargi vdib lastehoiuriihmas olla kuni 15 last ning kuni
kolmeaastaste lastehoiuriihmas, kus té6tab vahemalt (ks taistédajaga opetaja, kuni 16 last.

Uuel Oppeaastal on hoiuriihmad:

e Sipsiku majas: Liblikad, Mudilased ja Naerusuud;
e Kalevipoja majas: Pesamunad;
e Pillerkaare majas: Julged janesed ja SGbralikud karud.

Pillerkaare majas on moned riihmad varasemalt suurendatud 24 lapseni ning neid ei
vahendata, sest lapsed kaivad nendes riihmades kuni koolini.

Olga Hodakovskaja:
Kas kdikides lastehoiuriihmades on taiskohaga dpetaja, mis vdimaldab laste arvuks kuni 167

Raili Oks:
Jah, nendes riilhmades on Opetaja olemas.

Hoolekogu liikmed votsid info teadmiseks.



4. Suvine tookorraldus Sipsiku majas

Direktor palus hoolekogu liikmetel oma riihmade lapsevanematele meelde tuletada, et
kodukorra jérgi peab lapse kohaloleku voi puudumise info olema riihmadpetajale teada
hiljemalt kell 8.45.

Direktor selgitas, et suveperioodil tekib probleeme, kui lapsevanemad ei margi lapse
puudumist digel ajal Eliisi voi muudavad lapse staatust hiljem. Nadal enne hoolekogu erines
prognoositud ja tegelik laste arv 16-19 lapse vorra.

Annika Latde:
On olnud olukordi, kus lapsevanem muudab lapse Eliisis puudujaks. Selline muutmine tekitab
segadust Gpetajatele, kidgile ja arvestusele.

Jalg jaab alles, kuid Bpetajatel ei ole voimalust pidevalt selliseid muudatusi kontrollida.

Maarja Aadu:
Osa lapsevanemaid ei saanud aru, et kui nad on suvegraafiku tabelisse markinud lapse
puudumise, tuleb puudumine markida ka Eliisi

Raili Oks:
Suvegraafiku tabel ei asenda Eliisis puudumise markimist.

Kirsike Kukk-Viiol:
Kui tegelik laste arv on véiksem kui prognoos, mis toiduga tehakse?

Raili Oks:

Kuna toit valmib kohapeal, saavad kokad tegeliku arvu jérgi toitu kohandada. Kui toit oleks
tellitud tiikikaupa, kannaks lasteaed otsest kulu. Suveperioodil ei saa seetottu lahtuda ainult
varem tellitud tlkikaubast.

KOKKULEPE:

Direktor edastab Eliisile ettepaneku, et lapsevanem ei saaks parast kokkulepitud kellaaega,
naiteks kell 9.00, lapse kohalolekut v&i puudumist tagasiulatuvalt muuta.

Hoolekogu liikmed tuletavad oma rilhmade lapsevanematele meelde, et lapse puudumine vOi
kohalolek tuleb mérkida digeks ajaks Eliisi.

5. Oppekavasse sisseviidavate muudatuste tutvustamine ja
oppekava kinnitamine

Oppekavast punkt “Eesti keele Spetamine erivajadustega lastele” kuna Johvi Lasteaiad
majades ei ole kuulmislangusega laste tdhustatud toe riihmi.

Lisad 1, 3 ja 4 viiakse (le Eliisi keskkonda. Oppekava lisana ja&b alles arenguvestluse
aruanne lapsevanemaga, hetkel lisa 2.



Hoolekogu liikmed votsid info teadmiseks.

6. Kodukorda sisseviidavate muudatuste tutvustamine ja kodukorra
kinnitamine

Kodukorda kavandatakse kolm muudatust.

1. Kodukorra punkti 1.5 lisatakse, et lasteaed on avatud kell 7.00-18.30. Kell
18.00—18.30 on avatud igas majas lks valveriihm.

Raili Oks selgitas, et varasema kiisitluse p&hjal oli tile 200 lapsevanema ndus lasteaia
tddajaga kell 7.00-18.00, kuid 35 lapsevanemat ei olnud sellega ndus. Vallavalitsus
aktsepteeris tédaega 7.00-18.00 tingimusel, et kell 18.00-18.30 tagatakse igas majas
valveriihm.

2. 1.7 Oppe- ja kasvatustegevuse aluseks on lasteaia 6ppekava (KLS § 16) asendada
1.7 Oppe- ja kasvatustegevuse aluseks on lasteaia Sppekava (AHS § 7);

3. 1.8 Lapsevanemal on digus tutvuda lasteaia arengukava, 6ppekava ja
tegevuskavaga, mis asuvad direktori kabinetis (KLS § 18p1 Ig 3) ja ka lasteaia
kodulehel asendada 1.8 Lapsevanemal on 8igus tutvuda lasteaia arengukava,
Bppekava ja tegevuskavaga, mis asuvad direktori kabinetis (AHS § 31p1 Ig 2) ja ka
lasteaia kodulehel

Eveli Valge:
Kus valveriihm asub ja kust lapsevanem teab, kust lapse katte saab?

Raili Oks:
Tapne téokorraldus ja graafik tapsustatakse Sppeaasta alguseks.

Eveli Valge:
Kas abipetaja peab poole seitsmeni kohal olema ka siis, kui lapsi ei ole?

Raili Oks:
Kui lapsi ei ole, ei ole mtet téotajal niisama istuda. Samas peab tookorraldus tagama

vBimaluse, et kui vajadus tekib, on valveriihm olemas.

Hoolekogu liilkmed votsid info teadmiseks.

Olga Lukjanova:
Kas Spetajad peavad dues olles telefoni kaasa votma?

Raili Oks:
Jah, Bpetajatel peaks dues olles olema telefon kaasas, et lapsevanemad saaksid vajadusel

ihendust votta ja et vajadusel saaks abi kutsuda.



KOKKULEPE:

Juhtkond tuletab personalile meelde, et lastega Gue minnes tuleb riithma telefon kaasa votta.

7. Muud kiisimused

7.1. Dokumentide hiline edastamine

Direktor vabandas dokumentide hilise saatmise pérast jaselgitas, et dokumendid saadeti
hoolekogule hiljem, kuna ta oli olnud ligi kuu aega haiguslehel ning pérast tédle naasmist tuli
tegeleda suure hulga e-kirjade ja muude kiireloomuliste kiisimustega. Samuti oli
personalijuht puhkusele ldinud, mistdttu ei olnud véimalik rahulolu-uuringute kokkuvdtet
varem saata.

Direktor lubas edaspidi plilida dokumendid véimalusel varem saata.

Hoolekogu liikmed votsid info teadmiseks.

7.2. Sipsiku maja hoiuriihma laste ala varjualune

Hoolekogu liikmed tdid vélja, et varjualune kaitseb vihma eest, kuid ei kaitse piisavalt
paikese eest, sest péike paistab hommikul selle alla sisse. Samuti toodi vélja, et kuumade
ilmadega kuumenevad kummimatid ning lastel v&ib olla seal halb olla.

Raili Oks selgitas, et varjualuse toimimist jélgitakse ja vajadusel pannakse ks kdilg kinni.
Raha tuleks leida lasteaia eelarvest, tdendoliselt Sppevahendite arvelt. Samuti selgitati, et
Spetajad ei pea lastega olema ainult aiaga piiratud alal, vaid vdivad minna lastega murule,
paviljoni juurde voi varjulisemasse kohta.

Hoolekogu liikmed votsid info teadmiseks.

7.3. Uksikutest toidukordadest loobumine ning kohatasu ja
toiduraha arved

Raili Oks selgitas, et (iksikutest toidukordadest loobumine on vGimalik, kui see on digel ajal
Eliisis margitud.



Eveli Valge:
Kui lasteaia varasem tildine kiri (itles, et tiksikutest toidukordadest loobumine ei ole voimalik,
kas nlilid saadetakse lapsevanematele uus kiri, et see on siiski voimalik?

KOKKULEPE:

Direktor saadab koigile lapsevanematele ja opetajatele selge info, et varasem segadust
tekitanud sGnum on tihistatud ning tksikutest toidukordadest loobumine on voimalik.

2026/2027 Sppeaasta esimesel hoolekogu kohtumisel teha ettepanek lisada see tapsustus ka
kodukorda

Kohatasu ja toiduraha (ihe arvena esitamise kohta selgitas Raili Oks, et see kiisimus kuulub
valla ja raamatupidamise padevusse.

Kirsike Kukk-Viiol:
Kes kiisib vallalt, kas kohatasu ja toiduraha saab esitada Ghe arvena?

Raili Oks:
Selle kiisimusega voib péérduda vallavalitsuse esindaja Riina Vaht poole hoolekogu esimees.

KOKKULEPE:

Hoolekogu esimees saadab kohatasu ja toiduraha lihe arvena esitamise kiisimuse
meeldetuletuse vallale.

7.4. Personali puudutavad kiisimused
Kirsike Kukk-Viiol ettesaadetud kiisimused:

1. Palun selgitust, miks ei ole abidpetaja tddkuulutuses valja toodud, et riihma puhtuse ja
korra tagamine ning laste toitlustamise korraldamine ei ole abidpetaja pohililesanne vaid
lisat6d, mille eest on ette nahtud lisatasu?

2. Kuidas on kandideerijale sellekohane l&bipaistvus ja informatsioon garanteeritud?

3. Kes on otsustanud, et abidpetaja téékuulutus on sotsiaalmeedias ainuke postitus, mille
kommenteerimine on piiratud?

4. Mis alustel ning millise etteteatamise ajaga on lasteaia direktoril Sigus ametijuhendit
muuta?

5. Mis puudutab personali koosseisu, siis millest tulenevad ning kuidas on jaotatud majade
vahel:

e Rihmadpetaja 36

10



Eesti keele Opetaja 1.75
Liikumisdpetaja 3.75
Muusikadpetaja 3.75
Logopeed 3.5

e AbiGpetaja 56

e Majandusjuht 1.75

e Tugiisik 4

6. Kui hetkel on rithmi 30 ning stigisel plaanis avada kaks vdhem ehk 28, siis mitu rihma
neist on ametlikud liitrihmad alates uuest dppeaastast?

7. Kas kahe Opetajaga rihmas on samuti kaks abiopetajat?

8. Kas reaalsuses on ka vaid neljal lapsel koikidest kolme maja rihmadest tugiisiku vajadus?
Tuleviku vaates see number suurenemas ei ole?

9. Mitu abiBpetajat mai 16pu tahtajaga konkursiga tddlepingu séimimiseni joudis?

10. Milline on olnud personali liikuvus alates planeeritava struktuurimuudatuse teatavaks
tegemisest?

1)Palju on kvalifitseeritud Bpetajaid lahkunud?

2)Palju on haridust omandavaid dpetajaid lahkunud?

3)Palju on abipersonali lahkunud?

4)Mitu senini Bpetaja kohustusi taitnud isikut on abiSpetaja positsiooni vastu votnud?
Kas jai kehtima lubadus, et nad palgas ei kaota?

5)Milline on personali hetkeseis? Palju ja keda on puudu?

KOKKULEPE:

Raili Oks vastab kiisimustele kirjalikult kdigile hoolekogu likmetele viie t6dpaeva jooksul.

7.5. Hoolekogu koosolekute toimumise kellaaeg

Kirsike Kukk-Viiol:
Millal on otsustatud, et hoolekogu korralised koosolekud toimuvad eranditult té6ajal?

Raili Oks selgitas, et kellaaega on valitud praktilistel pdhjustel. Kui koosolek algaks hiljem, ei
jéutaks kiki paevakorrapunkte I&bi arutada, et lapsevanemad peaksid joudma lastele jargi.
Samuti on juhtkonnal ja Opetajate esindajatel tédaeg.

KOKKULEPE:

Stigisel riihma koosolekutel tuleb lapsevanematele selgitada hoolekogu liikme tilesandeid,
koosolekute tavaparast algusaega ja asendusliikme valimise vajadust.

1



2026/2027 dppeaasta esimesel hoolekogu koosolekul lisatakase koosolekute algusaeg
téokorra dokumenti.

7.6. Mittemagavate laste kaardistamine ja tookorraldus

Kirsike Kukk-Viiol:

28.01.2026 hoolekogu koosoleku protokollis on kirjas, et otsustati lisada juunikuu hoolekogu
koosoleku paevakorrapunkt “mittemagavate laste kaardistamise alused”. Mis alusel ei ole
seda paevakorrapunkti kaasatud? Kas paevakorda koostades Uldse tutvutakse eelmiste
koosolekute protokollidega? Uuel 6ppeaastal justkui peaks olema kaks ruumi (liks Kalevipoja
majas ja (ks Sipsiku majas) mittemagavatele lastele. Kuidas sealne personali graafik on ja
mille alusel kujuneb?

Raili Oks selgitas, et see jai tema ja hoolekogu esimehe tahelepanuta. Direktor leidis, et
praegu ei ole kaardistamine enam vajalik, sest Pillerkaares on vaba ruum olemas ning
Kalevipojas ja Sipsikus tekivad vabad ruumid.

Direktor selgitas ka, et graafiku koostab dppejuht koos dpetajatega dppeaasta alguses,
augusti I8pus vai septembri alguses.

Kirsike Kukk-Viiol:
Kas 1. septembriks on lapsevanemal teada, kes on need todtajad, kes tema mittemagava
lapsega tegelevad?

Raili Oks:
Jah, selleks ajaks peab see olema teada.

KOKKULEPE:

Mittemagavate laste ruumi kasutamise kord (sh kas laps viiakse mittemagavate laste ruumi
lapsevanema soovi phjal voi alles siis, kui ta voodis kindla aja jooksul magama ei jaa) ja
personali graafik peavad olema paigas Oppeaasta alguseks, hiljemalt 01.09.2026 ning
edastatakse lapsevanematele tutvumiseks.

7.7. Eelmistest hoolekogudest edastamata dokumendid ja
majandustegevuse aruanne

Arutati varasemalt kiisitud dokumente, majandustegevuse aruannet ja seletuskirja.

Direktor selgitas, et lasteaia majandustegevuse aruanne on jutustav Glevaade, mitte
finantsaruanne. Finantsaruandluse ja raamatupidamisega tegeleb vald. Lasteaed esitab
peafinantsistile oma majandustegevuse Ulevaate.
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Hoolekogu lilkkmed tdid vélja, et varasemalt edastatud dokumentides olid numbrilised
ebatapsused ning aprilli koosolekul oli vaidetud, et hoolekogule saadetud dokument ei olnud
sama, mis esitati vallale.

Direktor selgitas ka, et eraldi rihmade ISikes eelarvet ega eelarveridu ei ole. Oppevahendite
raha jaotatakse majade vahel, arvestades riihmade ja laste arvu. Osa rahast jaetakse reservi
likumisvahendite, muusikavahendite, logopeediliste vahendite v&i muude vajaduste jaoks.

KOKKULEPE:

Direktor edastab hoolekogule 2026 aasta eelarve seletuskirja viie tédpaeva jooksul. Edaspidi
margitakse protokolli konkreetne tegevus koos vastutaja ja tahtajaga.

7.8. Kriisiplaan ja avalik varjumiskoht

Maarja Aadu:
Eelmisel hoolekogu koosolekul tdstatus Sipsiku majas asuva avaliku varjumiskoha teema.
Direktor palus kiisimustega pddrduda valla poole, seda me ka tegime.

Vallavalitsuse vastustes on margitud, et lasteaia kriisiplaani ajakohastamine, kriisivalmiduse
tagamine, tootajate ettevalmistamine ning kriisiolukorras tegutsemise korraldamine kuuluvad
lasteaia direktori vastutusalasse.

Sellest tulenevalt palun direktoril hoolekogu koosolekul vastata jargmistele kiisimustele:

e Kas direktor kinnitab, et Sipsiku maja kriisivalmidus vastab kéesoleval hetkel
kehtivatele nduetele ning lasteaed on valmis tegutsema vastavalt kriisiplaanile?

e Kuidas on tagatud t6tajate valmisolek kriisiolukorras — kas kdik to6tajad on
saanud vajaliku véljadppe ning kas/millal toimus viimati praktiline oppus?

s Kuidas on korraldatud laste varjumine, lapsevanemate teavitamine ning laste
tileandmine kriisiolukorras?

o Millal uuendati viimati kriisiplaani ning kas parast viimaste aastate kriisivalmiduse
soovitusi vdi lapsevanemate pédrdumisi on seda taiendatud?

e Miks ei ole lasteaia kriisivalmidust ja varjumise korraldust puudutavaid pShimotteid
varem hoolekogule tutvustatud, arvestades, et tegemist on laste turvalisust
puudutava kisimusega?

e Millal, mis mahus ja kelle poolt on viimati 1abi viidud kriisivalmiduse koolitus
personalile?

e Kui suur osa personalist on téna kriisiks valmis ning kaitumisjuhistest teadlikud?

e Millised on lasteaia poolsed kaitumisjuhised lapsevanematele?

Direktor selgitas, et lasteaial on kriisiplaan olemas ning seda on meeskonnaga uuendatud.
Uuendatud versioon on saadetud valla kriisivaldkonna spetsialistile Rainer Asukdlale.
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Kohtumine temaga peaks toimuma septembris voi oktoobris, pérast mida tehakse vajadusel
taiendused ja kriisiplaan kinnitatakse uuesti.

Direktor t3i vélja mure, et valla kui lasteaiapidaja tasandil ei ole piisavalt selgelt lahendatud
kiisimus, kuhu lapsed evakueeritakse néiteks talvel vGi halva iimaga, kes korraldab bussid,
millised bussifirmad kaasatakse ja kes selle eest vastutab.

Hoolekogu liikmed t&statasid mure, kuidas saab lasteaia ruum olla avalik varjumiskoht, kui
majas on lapsed:

kuidas tagatakse laste turvalisus;

kuidas paasevad inimesed hoonesse valjaspool todaega;
kas keldriruumid on tegelikult sobivad;

kas ruumi on piisavalt;

kas seal on valgus, ventilatsioon ja ohutu ligipaas.

Kristo Heinsalu:
Kas kriisiplaani mangitakse labi?

Raili Oks:
Evakuatsioonidppusi on tehtud. Oppus ja reaalne olukord on erinevad ning mitmed olulised
kiisimused on valla tasandil veel lahendamata.

Deivi Migaljov:
Kuidas teavitatakse lapsevanemaid kriisiolukorras?

Raili Oks:
Séltuvalt olukorrast teavitatakse lapsevanemaid Eliisi voi telefoni teel.

Deivi Migaljov:
Kuidas saab lasteaia kelder olla avalik varjumiskoht, kui sinna peaksid tulema ka inimesed
tanavalt?

Raili Oks:
Avaliku varjumiskoha maéras Padsteamet kooskdlastatult vallaga. Murekoht on ka, et kui
varjumiskoht on avalik, kuidas tagatakse laste turvalisus ja kuidas koik inimesed sinna

mahuvad.

Deivi Migaljov:
Kuidas paasevad inimesed avalikku varjumiskohta éésel, nddalavahetusel voi siis, kui
lasteaed on suletud?

Maarja Aadu:
Raineri vastuse jérgi on see lasteaia korraldada.

Raili Oks:
See ei ole realistlik lahendus, sest direktoril ja majandusjuhatajal v8ib olla puhkus, olla
haiguslehel v&i muul isiklikul pShjusel olla eemal.

Deivi Migaljov:
Kas Passteamet kais keldriruumid reaalselt labi enne avalikuks varjumiskohaks maaramist?
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Raili Oks:
Kindlat vastust ei tea.

Koosolekul valjendati ka tugevat muret ruumide sobivuse osas, seal on vahe valgust, kitsad
trepid, ventilatsioonitorud ja tGenaoliselt liga vahe ruumi kogu personali, laste ja linna
elanike jaoks.

KOKKULEPE:

Hoolekogu esimees esitab Paasteametile kirjaliku paringu avaliku varjumiskoha sobivuse,
ligipadsu, kasutuskorra ja laste turvalisuse kohta ning kiisib ka korrastamise eelarve kohta.

Volikogu esindaja uurib ka vallast, mis tingimustel (ldjuhul suletud lasteaia kelder avalikuks
varjumispaigaks on saanud.

7.9. Personali koosseisu kinnitamise kaskkiri

Maarja Aadu:
Kas kaskkiri nr 2026/4-3/63 koostamisel stiveneti ka viidatud paragrahvidesse? Viidatud on

Alushariduse seadusele:

§8lg1
Munitsipaallasteaias toimub Oppe- ja kasvatustegevus eesti keeles.

§121g 1-3

(1) Lasteaed léhtub Oppe- ja kasvatustegevuse korraldamisel kaasava hariduse
péhimétetest, mille kohaselt osaleb laps ppe- ja kasvatustegevuses suurema osa
ajast koos koigi teiste lastega ja oma Opetaja juhendamisel. Lapse individuaalsest
vajadusest lshtudes korraldatakse lapsele Opetajate, tugispetsialistide, abiépetajate
Ja teiste spetsialistide koostéds voimetekohane pe ja vajalik tugi.

(2) Tugiteenuste tagamiseks loob viimalused lasteaia pidaja ja teenuse osutamist
korraldab direktor. Kohaliku omavalitsuse (ksusele teiste digusaktide alusel antud
tugiteenuste korraldamisega seotud (ilesandeid tdidetakse viisil, mis tagab
alushariduse omandamise iga lapse individuaalseid vajadusi ja voimeid arvestades.

(3) Lapse arengu toetamisexks madrab direktor tugiteenuste koordineerija, kelle
iilesanne on korraldada lasteaiasisest meeskonnatdédd, mida on vaja Gppe ja arengu
toetamiseks, ning koordineerida lasteaiavélises vorgustikutéds osalemist. Direktori
véib tugiteenuste koordinecrijaks méérata lasteaia pidaja.

§13
Lapsele vajaliku toe véljaselgitamine ja rakendamine
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§ 24
Eralasteaia tegevusioa kehtetuks tunnistamine

§271g 1

Oppe- ja kasvatustegevusega seotud todtajad on riihmadpetaja, muusikadpetaja ja
likumisGpetaja (edaspidi koos dpetaja), direktor, dppejuht, abidpetaja ja
tugispetsialistid. Lasteala pidaja vOib kdesolevas seaduses sétestatud tlesannete
taitmiseks luua taiendavaid ametikohti.

Palun selgitada, kuidas direktor ndeb Glaltoodud sdtetel seost personali kinnitamise
kaskkirjaga.

KOKKULEPE:

Direktor vaatab késkkirja viited (ile ja vastab hoolekogule kirjalikult viie téépaeva jooksul.

7.10. Tootajate asendamine uue todkorralduse puhul

Maarja Aadu:

Palun selgitada, kuidas on kavandatava tédkorralduse puhul korraldatud todtajate
asendamine. Kui juba praegu, kus Opetaja kvalifikatsiooniga totajaid on rohkem, on
probleem asendamisega, siis kuidas on see korraldatud olukorras, kus Opetaja
kvalifikatsiooniga todtajaid on riihmas senisest vahem?

¢ Arvestades, et abidpetajad hakkavad omandama Gpetaja kvalifikatsiooni ning lisaks
tuleb arvestada puhkuste, haiguslehtede, koolituste ja muude puudumistega, siis
kuidas tagatakse, et riihmas oleks igapdevaselt olemas noutav arv taiskasvanuid
ning laste tookorraldus ei oleks hairitud?

¢ Kas asendamine toimub iiksnes rithma kolme tédtaja vahel voi on selleks
koostatud ka tdiendav asendusplaan?

¢ Kuidas on uue té6korralduse puhul asendamised planeeritud?

¢ Kas uue todkorralduse rakendamise eel on koostatud riskianallils, mis kasitleb
Spetajate puudumiste ja asenduste moju riihma igapdevasele téokorraldusele? Kui
jah, palun tutvustada selle peamisi jareldusi.

Eveli Valge:
Kas vdib juhtuda, et riihmas on hommikul ks abipetaja ja ohtul teine ning Opetajat ei ole,
eriti kui abidpetajad hakkavad 6ppimas kaima?

Raili Oks:

Tegemist on sisemise tédkorralduse kiisimusega ning juhtkond jélgib, et rihmas oleks
seadusest tulenevalt vajalik arv tdiskasvanuid. Vajadusel kasutatakse asendamisel
muusikaBpetajaid ja likumisdpetajaid. Samuti on reservis kaks opetajat.

Kirsike Kukk-Viiol:
Kas asenduskorraldus ei peaks olema juba ette Idbi moeldud?
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Raili Oks:
Peaks olema ja sellele on mdeldud. Lasteaias tuleb jélgida, et seaduses ndutud
taiskasvanute arv oleks tagatud.

Kirsike Kukk-Viiol:
Kes on need kaks reservis olevat dpetajat?

Raili Oks:
Nimeliselt ei soovi neid veel avaldada, sest koosseis voib muutuda. Tegemist on lasteaia
varasemate tootajatega, mitte taiesti uute inimestega.

Eveli Valge:
Kas need asendusOpetajad on Opetaja kvalifikatsiooniga?

Raili Oks:
Jah, tegemist on Opetajatega.

Hoolekogu liikmed votsid info teadmiseks.

7.11. Riihmade komplekteerimine uuel 6ppeaastal

Eveli Valge:
Kuidas komplekteeritakse stigisel riihmad, kas vanuse jargi?

Raili Oks:
Hoiurlihmades on paratamatult erineva vanusega lapsed, sest osa lapsi saab 1,5-aastaseks
varem ja osa hiljem. Lapsi paigutatakse rilhmadesse vastavalt vanusele, vabadele kohtadele

ja lasteaia korraldusele.

Direktor selgitas ka, et riihma vahetamise alused on muutunud rangemaks. Vastavalt valla
maarusele, arvestades eelkdige 8dede-vendade paiknemist samas majas, lapse erivajadust
ja koduldhedust. Lihtsalt lapsevanema soovi alusel ei pruugita rihma vahetust aktsepteerida,
kuigi erandeid vdib olla.

JBhvi valla lasteaeda J6hvi Lasteaiad laste vastuvitu ja sealt valjaarvamise kord

§ 6. Koha vahetamine lasteasutuse siseselt

(1) Lasteasutuses koha vahetamiseks, st (ihest majast teise liikumiseks, esitab vanem
pbhjendatud taotluse infostisteemis ARNO voi kdesoleva mééruse § 3 Ibikes 3
satestatud korras.

(2) Koha vahetamine lasteasutuse siseselt voib toimuda jérgmistel juhtudel:

1) édedele-vendadele koha tagamine samas lasteasutuses;

2) perekonna elukoha muutumine, mille téttu on méni teine lasteasutuse
maja elukohale IGhemal;
3) lasteasutuse direktori ettepanekul lapse erivajadusest tulenevalt.

(3) Koha vahetamise lasteaia majade vahel otsustab lasteaia direktor lasteaiarihma
moodustamisel ning valitsus eraldi haldusakti selleks ei anna.
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Eveli Valge:
Kas v&ib juhtuda, et laps pannakse alguses suuremate laste riihma ja hiljem tuuakse ta
vdiksemate juurde tagasi, kui ta kooli veel ei lahe?

Raili Oks:

Kooli mineku puhul arvestatakse vanust ja kooli vastuvitu pshimétteid. Monel aastal on kool
votnud vastu ka lapsi, kes saavad seitsmeaastaseks pérast 1. oktoobrit, kuid viimasel ajal ei
pruugita neid lapsi suure ndudluse t8ttu vastu votta. Sellisel juhul vdivad lapsed jéada veel
lasteaeda.

Raili Oks:
Lapsevanem peaks info saama umbes kaks kuud enne lasteaeda tulekut ning info peaks

olema nahtav ka Arno siisteemis. Lapsevanem voib vajadusel kirjutada direktorile ja kisida
tdpsustust.

Hoolekogu liikmed vétsid info teadmiseks.

Lisad:

1. Osalejate nimekiri
2. Ulevaade laste-, lastevanemate- ja personali rahulolu-uuringutest
3. Ulevaade 2025/2026 dppeaasta Oppe- ja kasvatustddst

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)
Olga Hodakovskaja Kirsike Kukk-Viiol
Koosoleku juhataja Koosoleku protokollija
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Laste rahulolukiisitluse kokkuvote 2025-2026

Kiisitluses osales 82 koolieelse rithma last kolmest majast. Tulemused néitavad véga korget tildist
rahulolu lasteaiaga. Enamik lapsi (80,5%) maérkis, et neile meeldib lasteaias kéia ning 88,5% tuleb
lasteaeda alati hea meelega.

Oppetegevused on lastele meelepirased — tile 85% lastest vastas, et neile meeldib oppida,
sealhulgas tihti, lugemist, numbreid ja arvutamist. Eriti positiivselt hinnati méngimist (96,6%), dues
viibimist (96,5%) ning liikumist ja sporti (93%). Samuti meeldib enamikule lastele joonistamine ja
meisterdamine (91,8%).

Lasteaia peod on laste seas véga populaarsed, eriti toodi esile joulupeod, siinnipdevad ja perega
seotud iiritused. Paljud lapsed mirkisid, et neile meeldivad koik peod, eriti kui saab laulda, tantsida
ja méngida.

Mingudest eelistatakse enim legosid, konstruktor- ja rolliménge, lauaménge ning liikkumisménge.
Mingukohtadena tuuakse vilja nii riihmaruum kui ka Sueala, sageli meeldivad mdlemad vBrdselt.

Toitlustuse osas meeldib lastele lai valik toite, eriti makaroniroad, supid, pannkoogid ja
magustoidud. Vihem meeldivad sagedamini pudrud, mdned supid ja kastmed. Vahepaladest
celistatakse enim puu- ja kodgivilju (Sun, banaan, pirn, porgand). Jookidest eelistatakse vett, mahla,
morssi, teed ja kakaod.

Ldunane uinak on viahem populaarne — kuigi 62,1% vastas, et see meeldib, on mérgatav osa lapsi,
kellele see meeldib vaid vahel voi iildse mitte.

Halva tuju pdhjused on peamiselt seotud sotsiaalsete suhetega (keegi ei mingi, tilid, kiusamine),
visimusega (varajane drkamine) vdi sooviga olla kodus. Samas suur osa lastest mirkis, et nad
tulevad lasteaeda alati hea tujuga.

Hiigieeniharjumused on viga head — enamik lapsi peseb regulaarselt kési (94,3%) ja hambaid
(90,8%).

Kokkuvdttes on laste rahulolu lasteaiaga viga kdrge, eriti hinnatakse mangu-, dppe- ja
litkkumisv8imalusi ning sdbralikke suhteid.

Personali rahulolukiisitluse kokkuvote 2025-2026

Kiisitluses osales 38 tootajat, kellest enamik olid pedagoogid. Koik vastajad téotavad
taiskoormusega ning ligi 84% tddtajatest on lasteaias téotanud iile kolme aasta, mis viitab stabiilsele
kollektiivile.

Uldine rahulolu lasteaiaga on kdrge — enamik tdotajaid hindab lasteaeda hésti juhituks ning usub, et
siin antav alusharidus loob lastele head eeldused tulevikuks. Samuti on lasteaia maine hinnatud
positiivseks ning paljud tootajad soovitaksid seda todandjana.

Juhtimise osas on hinnangud valdavalt positiivsed, kuid esineb ka arengukohti. T66tajad tunnetavad
oma rolli arengukava elluviimisel ning peavad muudatuste elluviimist {ildiselt toimivaks. Samas

soovitakse rohkem kaasamist otsustesse ja juhtkonna suuremat toetust tdotajatele.

Motivatsiooni osas peetakse oluliseks tunnustust, tagasisidet, hdid suhteid kolleegidega ning



sobivaid t66tingimusi. Rahulolu t66tingimustega on korge — todruumid, vahendid ja tookorraldus
vdimaldavad t66d hésti teha ning eriti positiivselt hinnatakse véimalust oma té6aega planeerida.
Parendusettepanekutena tuuakse vilja vajadus rohkemate digivahendite ja Guevahendite jérele.
Arenguvdimalusi hinnatakse heaks — tdotajad saavad kasutada oma oskusi ning osaleda koolitustel,
kuid piiranguna tuuakse vilja koolituste rahastamise voimalused. Samuti peetakse oluliseks jatkata
kogemuste jagamist kolleegide vahel.

Suhted lasteaias on vdga head — kollektiivis on toetav ja avatud 6hkkond, suhted juhtkonnaga ning
lastevanematega on valdavalt positiivsed. To0tajate kiitumist peetakse lastele eeskujuks ning
vadrtustatakse sallivust.

Info litkumine toimib tildiselt histi — vajalik info jouab tootajateni digeaegselt ning peamisteks
infoallikateks on juhtkond, pedagoogiline ndukogu ja sisevork. Hoolekogu rolli hinnatakse
monevorra ebatihtlasemalt.

Kokkuvottes on tootajate rahulolu kdrge, tugevusteks on hea todkeskkond, toimivad suhted ja
paindlik t66korraldus. Arengukohtadena tuuakse esile totajate suurem kaasamine, tdiendavate
ressursside (sh koolitused ja vahendid) vajadus ning tunnustamise jatkuv arendamine.

Lapsevanemate rahulolukiisitluse kokkuvote 2025-2026

1. Suhted lasteaias

Peamised jidreldused

* Valdav enamus lapsevanemaid hindab suhteid heaks voi viga heaks.
 Opetajaid kirjeldatakse kui: sdbralikke, hoolivaid, professionaalseid
» Laste turvatunne on iildiselt tagatud.

Positiivne
* Meeldiv ja lugupidav suhtlus dpetajatega
* Lapsed ldahevad lasteaeda hea meelega
+ Opetajad on eeskujuks ja toetavad lapse arengut

Probleemkohad
¢ Uksikjuhtumid:
« ebaviisakas suhtlus (nt dpetaja abi hoiak)
* laste ignoreerimine (nt hommikul vastuvott puudub)
* viited fiilisilisest mdjutamisest (nédpistamine, sunnitud magamine)
* Probleemsed lapsed riithmas:
» mdjutavad teiste laste turvalisust ja dpirahu
+ Opetajatel puudub piisav tugi

2. Info liikumine

Peamised jireldused

* Info liigub tldiselt rahuldavalt, peamine kanal on Eliis.



* Probleemiks on ebaiihtlane ja ebapiisav kommunikatsioon.

Positiivne
* Eliisi keskkond toimib
* Urituste info jouab enamasti vanemateni

Probleemkohad

+ Tagasiside lapse arengu kohta: liiga harv, keskendub negatiivsele
» Info killustatus (uksed, Eliis, suuline info)

* Hoolekogu info ei joua koigini

 Juhtkonna kommunikatsiooni puudujddgid

Ettepanekud

+ Uks ametlik kanal (nt Eliis)
* Regulaame arenguinfo (nt kord kuus)
* Positiivse tagasiside suurendamine

3. Oppe- ja kasvatustegevus

Peamised jiareldused

» Oppetdd on iildiselt mitmekesine ja positiivselt hinnatud.
* Esineb ebatihtlus rithmade vahel.

Positiivne
* Projektides osalemine
+ Oppekiigud ja praktiline dpe
* Laste arengut toetav tegevus

Probleemkohad

* Mones rithmas: liigne ekraanide kasutamine,vihene litkumine ja duesope
* Ebavordne ligipdas véljasditudele

Ettepanekud

» Rohkem: dppekiike (nt politsei, haigla), uesdpet, lapsevanemate kaasamist
* Vordne kohtlemine riihmade vahel

4, Tugisiisteemid

Peamised jidreldused
« See on iiks kriitilisemaid valdkondi.

Peamised probleemid

* Logopeedi puudumine



* Eripedagoogide vihesus
» Tugiteenuste kittesaadavus ebaselge
* Suured jarjekorrad

Tagajirjed
* Lapsed ei saa vajalikku tuge
* Vanemad peavad kasutama tasulisi teenuseid

Ettepanekud

e Tagada: logopeed igas majas,regulaarne hindamine (nt kord aastas)
* Parandada koost66d vanematega

5. Kasvukeskkond

Peamised jireldused

» Uks enim kriitikat saanud valdkondi.

Probleemid

Fiiisiline keskkond

*  Vananenud rithmaruumid
» OQueala: vihe atraktsioone, amortiseerunud ja ohtlik
» Turvariskid: lahtised viravad, katkised seadmed

Toitlustus

» Uhekiilgne meniiii
* Toit el meeldi lastele
* Lapsed jddvad nilga

Ettepanekud

» Quealade uuendamine
¢ Rohkem liikumisvdimalusi
»  Meniii mitmekesistamine

6. Maine ja iildine rahulolu

Peamised jireldused

» Opetajate maine: viga hea
» Juhtkonna maine: probleemmne

Peamised probleemid

* Juhtimise kvaliteet
* tOdtajate voolavus
 otsuste ldbipaistmatus



* rithmade liitmine (laste heaolu arvelt)

Ettepanekud

* Parandada juhtimist ja kommunikatsiooni
» Tagada personali stabiilsus
« Arvestada laste heaoluga otsustes

Kokkuvaote

Tugevused:

* padevad ja hoolivad dpetajad
* laste turvatunne rithmas
* toimiv igapédevane suhtlus

Peamised probleemid:

1. Tugispetsialistide puudus

2. Oue- ja dpikeskkonna kehv seis

3. Info liikkumise ebaiihtlus

4. Juhtimise ja kommunikatsiooni puudused

5. Probleemsed lapsed ja vdhene tugi dpetajatele



ULEVAADE OPPE-JA KASVATUSTOOST

Septembriks valmisid dppe-ja tegevuskava, rihmade tegevuskavad ning viidi sisse dokumentidesse
muudatusi. Neljandat aastat tegutsesid majades meeskonnad— arenduse, looduse, tervise ja
keeledppemeeskond.. Kéesoleval Oppeaastal tegutsesid meeskonnad majade pohiselt. Tegime
aktiivset koostood Tartu Ulikooli eetikakeskusega programmi ,,Védrtuspohise lasteaiakultuuri

kujundamise eestikeelsele oppele tileminekul”.

2025/2026 dppeaasta iildteemadeks olid- ,,Koos dppides, igaiiks on eriline!” ja ,,Mina isetegija!”

Uldteemaga seotud eesmérgid:

1. laps oskab koos teistega tegutseda, arvestab grupi kokkulepetega ja panustab iihisesse tegevusse
2.laps julgeb ise ideid vilja pakkuda ja on valmis neid ka teistega jagama
3. laps proovib iseseisvalt uut tegevust ning ei loobu kohe, kui tekivad raskused

4. laps suudab oma tegevust ja valikuid hinnata

Prioriteediks oli lapsest lihtuv dpe ehk lapsekeskne Gpe, kus dppimise keskpunktiks on laps ise-
tema huvid, vajadused, arengutase ja individuaalsed eripérad. Opetamine ja dppimine kujuneb

koostdds lapsega ning vastavalt tema loomulikule arengule.

Opikeskkonna uuendamine: Soctati dppe-, robootika- ja ménguvahendeid ning téiendati

rithmadesiseseid tegevuskeskusi ja rahunurki.

Lapsekeskne toetus ja heaolu: Tagati tugiteenused (logopeed, ménguteraapia), toetati muukeelseid
lapsi eesti keele omandamisel ning jétkati programmi ,,Kiusamisest vaba lasteaed* rakendamist.
Siisteemne dppetoo ja projektdpe: Viidi 14bi 15imitud ja aastateemaga pdimitud Sppetegevusi,
rakendati projekt- ja duesdpet ning osaleti keskkonna- ja tervisealastes projektides (,,Suukool,
"Tulest targem").

Koostoo ja iihistegevused: Korraldati Tervist Edendavate Lasteaedade (TEL) tritusi ning tehti
tulemuslikku koostdd personali, hoolekogu ja lapsevanematega, sdilitades asutuse traditsioonid ja

omapara,

Personalitoo ja mentorlus: Kollektiiviga liitus uusi téotajaid, kes labisid sisseelamise toetamiseks

ndustamise; mairati ka asutusesisene mentor.



Viirtusarendus ja metoodikad: Jatkati projektiga ,,Kiusamisest vaba lasteaed” ning rakendati
riihmades jérjepidevalt KiVa metoodika elemente.

Majadevaheline koosto6: Toimis 4 kolme maja iihist té6rithma (tervise-, loodus-, keeledppe- ja
arendusmeeskond), mille juhtide eestvedamisel korraldati majadevahelisi {ihistiritusi

Siisteemne planeerimine ja kaasamine: Rithmade tegevuskavade koostamisel ldhtuti
tildeesmaérkidest ja eelneva perioodi parendusettepanekutest. Personal oli kaasatud juhtimisse ja
arendustegevusse pedagoogilise ndukogu (3 koosolekut dppeaastas), igakuiste infotundide ning
vajaduspdhiste t66- ja vilkkoosolekute kaudu.

Tootajate kaasamine ja sisckommunikatsioon: Kogu personal (sh teenindav personal) on
kaasatud otsustusprotsessidesse 1dbi pedagoogilise ndukogu, meeskondade koosolekute ja igakuiste
infotundide. Info vahetamiseks kasutatakse e-posti, ELIIS ja ARNO infosiisteeme, stende ning
suulist suhtlust.

Professionaalne areng ja arenguvestlused: Koolituste planeerimise aluseks on asutuse eesmargid
ning dpetajate individuaalsed arenguvajadused. Toimib eneseanaliiiisil pohinev arenguvestluste
siisteem, mida viiakse 1dbi rihmameeskondade pdhiselt.

Kogemuste jagamine ja sisemine koolitus: Oppeaasta jooksul korraldati ,,Opetajalt Gpetajale
meistriklasse, kus pedagoogid jagasid omavahel koolitusteadmisi ja praktilisi kogemusi.
Tugisiisteem ja ndustamine: Viidi lébi igakuiseid tugikoosolekuid, kus arutati haridusliku
erivajadusega (HEV) laste toetamist, jagati kogemusi ning ndustati dpetajaid kditumishdiretega

lastega toimetulekul.

Koostdd huvigruppidega

Koost6 perede ja hoolekoguga: Tagati regulaarne info- ja tagasisidevahetus lastevanemate
koosolekutel (siigisel ja kevadel) ning iga-aastastel arenguvestlustel. Hoolekogu koosolekud
toimusid kord kvartalis. Lapsevanemad olid aktiivselt kaasatud lasteaia tdhtpdevadesse ja
tiritustesse.

Haridus- ja kultuurialane partnerlus: Tehti tihedaf koost66d kohalike koolidega (Johvi Péhikool,
Jéhvi Kesklinna kool, Jdhvi Giimnaasium) iimarlaudade, tihisprojektide ja toGvarjupaevade raames.
Oppetegevust rikastati koostdos kohalike kultuuri-, spordi- ja huviasutustega (huvikeskus,
spordikool, raamatukogu, muusikakool, teater R6dmulill, Pargikeskus).

Kogukondlik ja ametkondlik koostdd: Viidi ldbi iihistegevusi ja ennetusprojekte riiklike
struktuuride ning kohalike {ihendustega (Pézsteamet, Politsei- ja Piirivalveamet, Héirekeskus,

Kaitseliit, Viru iiksik-jalaviepataljon, Ida-Viru Jahimeeste Selts, Siimumée talu, kohalik motoklubi

Jjt..



Opikeskkonna arendamine: Tegevuskultuuri ja dppeprotsessi toetati koostdds teadusringiga
,,Kolm porsakest” ning dppevahendite ja loovustoodete pakkujatega (Lendliis, Taibutera,
Rahmquist).

Oppe- ja kasvatusprotsess

Lapse arengu hindamine ja toetamine: Laste kehalist, vaimset, sotsiaalset, esteetilist ja kdlbelist
arengut jalgiti jarjepidevalt 1dbi vaatlusmeetodite, vestluste ning laste toode analiiiisi. Tulemused
dokumenteeriti kirjalikult iga lapse arengulehele ja koondati arengumappi, mis antakse iile lasteaia
I6petamisel. Lapsevanematele tagati regulaarne sisuline tagasiside.

Tugiteenuste rakendamine: Tagati 6igeaegne tugi haridusliku erivajadusega (HEV) ja
logopeedilist abi vajavatele lastele. Kohapeal to6tas venekeelne logopeed ja ménguterapeut,
eestikeelse logopeedilise abi osutamiseks kasutati sisseostetud teenust (Viru Logopeedid ou).
Opetajaid ja lapsevanemaid ndustati suuliselt ning ELIIS-i vahendusel.

Eesti keele dpe ja keeleline 16iming: 2025/2026. dppeaastal toimisid koik rithmad téielikult
eestikeelse dppekeelega, hdlmates nii rutiin-, litkumis- kui ka muusikategevusi. Muukeelsete laste
(3—7-aastased) toetamiseks viidi eraldi dpperuumis 1dbi eesti keele tegevusi viikestes gruppides
(minimaalselt 2 korda nddalas 25 minutit), 16imides ja kinnistades teemasid rithmat66ga.
Koolivalmiduse hindamine ja iileandmine: Koolieelikud saavutasid vajaliku koolivalmiduse.
Rithmadpetajate ja spetsialistide koostdds koostati laste arenguandmete p&hjal pohjalikud
koolivalmiduskaardid. Kaardid viljastati lapsevanematele digitaalselt ELIIS-i keskkonnas, kust

need edastati ARNO-siisteemi kaudu automaatselt tulevastele koolidele.

Johvi Lasteaiad Pillerkaare majast oli sel dppeaastal koolilapsi 50 (40 last rohkem, vorreldes
celmise dppeaastaga). Sipsiku majast 16petas lasteaia 41 last (7 last rohkem, vorreldes eelmise
dppeaastaga) ja Kalevipoja majast 10petas lasteaia 19 last (31 last vdhem, vorreldes eclmise
dppeaastaga). Kokku 18petaas lasteaia 110 last (14 last rohkem, kui eelmisel dppeaastal) ning

toimus 8 kooliriihma 1&pupidu.

2025-2026 §.a. viidi Pillerkaare majas 1ibi erinevaid tritusi ja projekte kokku 259 (23 tiritust
rohkem, kui eelmisel dppeaastal) . Sipsiku majas oli 202 tritust (3 iiritust vdhem, kui eelmisel

dppeaastal) ning Kalevipojas oli kokku 407 tritust (4 {iritust rohkem, kui eelmisel dppeaastal).

Toimus ka personali aktiivne koolitamine. Kokku osales koolitusel dppeaasta jooksul 66 pedagoogi
(13 pedagoogi vihem, kui eelmisel aastal). Pillerkaare majast osalesid koolitusel kokku 18
pedagoogi (1 pedagoog rohkem, vdrreldes eelmise Gppeaastaga) ning koolituste kogumaht oli 848 h



(195 tundi rohkem, vdrreldes eelmise dppeaastaga). Sipsiku majas osalesid koolitusel 34 pedagoogi
(3 pedagoogi rohkem, vdrreldes eelmise Oppeaastaga), kokku 1443 h. (540 tundi rohkem, vorreldes
eelmise Oppeaastaga). Kalevipoja majas osales kokku 14 (14 pedagoogi vahem, kui eelmisel
Oppeaastal) pedagoogi, koolituste kogumaht oli 744,5 tundi (201,5 tundi rohkem, vorreldes eelmise
Oppeaastaga). Kolme maja koolituste kogumaht sel dppeaastal kokku oli 3035,5 tundi (936,5 tundi
rohkem, vorreldes eelmise dppeaastaga). Suurt rdhku panime eestikeelsele dppele tileminekule,

védrtuspdhisele lasteaiakultuuri kujundamisele, kaasavale- ning lapsest lahtuvale oppele.

Téhistasime majade siinnipdevi: oktoobris sai Pillerkaare maja 15 aastaseks, novembris sai Sipsik
52 aastaseks ja veebruaris sai Kalevipoeg 59 aastaseks. Ning jaanuaris méddus 13 aastat Johvi

lasteaedade ithendamisest.

Uuel dppeaastal ootame lasteaedadesse lapsi kahte hoiuriihma 32 last (vajadusel saame avada veel
kaks hoiurithma) ning vdtame uusi lapsi jooksvalt vastu ka aiariihmadesse. Eelmisel dppeaastal
kiis lasteacdades kokku 502 last, kiiesoleval dppeaastal oli majades lapsi kokku 479 (23 last vihem,

kui eelmisel oppeaastal).



