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Jõhvi  Lasteaiad  aasta  tegevuskava  on  valminud  koostöös  pedagoogide,  õppealajuhatajate,
majandusjuhatajate  ja  direktoriga.  Tegevuskava aluseks  on arengukava 2025/2026.a.  planeeritud
tegevused ja õppe- ja kasvatustööd toetavad üritused.
Tegevused  toetavad  lasteaia  missiooni   ja  aitavad  liikuda  visiooni  poole,  arvestades  lasteaia
väärtusi.

1. Jõhvi Lasteaiad missioon: 
Tagada turvalises keskkonnas koostöös lapsevanemaga lapse mitmekülgsete areng. 

2. Jõhvi Lasteaiad visioon
Jõhvi Lasteaiad on parima kasvukeskkonnaga lasteaed. Siin sirguvad õnnelikud, ettevõtlikud, tervist
väärtustavad ja viisakad lapsed.

3. Jõhvi Lasteaiad väärtused
• Koostöö
• Tervis
• Ettevõtlikkus
• Hoolivus
• Viisakus

4. Lasteaia arengu üldeesmärgid
• Lastele on loodud turvaline tervist edendav kasvukeskkond.
• Erivajadusega lapsed on toetatud ja neile loodud tingimused kasvamiseks ja arenemiseks.
• Muukeelne laps on toetatud eesti keele kui teise keele õppimisel.
• Lasteaias töötab kvalifitseeritud ja kompetentne personal laste arengu suunamiseks.

5. Õppe- ja kasvatusprotsess
• Lapsed omandavad vanuselisele arengule eeldatavad õppekavalised tulemused.
• Erivajadustega lastele loodud võimalused kasvamiseks ja arenemiseks.
• Tegevuste aluseks on lasteaia ühised väärtused.
•  Laste arengu toetamine läbi robootika alaste tegevuste.
• Majades on toimiv Mudilasnõukogu, kus lastel on võimalus avaldada oma arvamust rühma

õppe-ja kasvatusprotsessis.

6. VALDKOND: eestvedamine 

Eesmärk:
• Kogu organisatsioon liigub visiooni elluviimise suunas kaasates huvigruppe.
• Kogu organisatsioon on haaratud planeerimisse, otsustamisse, tegevustesse, analüüsimisse.
• Sisehindamise  efektiivsus  on  tõusnud,  suurenenud  on  personali  roll  sisehindamise

protsessis.
• Ühiste  meeskondade  loomine:  tervisemeeskond,  ettevõtlikkuse  meeskond,

arendusmeeskond, loodusmeeskond, keeleõppe meeskond.
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Tegevus Tulemus Tähtaeg Vastutaja

Arendustegevuses õppiva
organisatsiooni
põhimõtetega arvestamine

Juhtkonna tegevuse 
tunnetamine tööd 
edendavana, 
koostegutsemine erinevate 
rühmade vahel

Pidevalt Direktor, 
õppealajuhid

Olla aktiivne liige projektis
„Kiusamisest vaba lasteaed”

Rakendada aktiivselt 
Kiusamisest vaba lasteaia 
metoodikat

Pidevalt Õppealajuhid

Olemas on tervise, looduse 
ja keeleõppe meeskondade 
tegevuskavad

Tegevuskava täidetud Oktoober 2025 Meeskondade 
juhid

Hoolekogu aktiivsuse 
suurendamine aastaplaani 
koostamise kaudu

Olemas aastaplaan igaks 
aastaks

Jaanuar 2026 Hoolekogu 
esimees

7. VALDKOND : sisehindamine

Eesmärk: sisehindamise efektiivsus tõusnud ja personali roll suurenenud sisehindamise protsessis

Rühmaõpetajate  kaasamine
rahuloluküsitluste analüüsi

Õpetajad on
analüüsinud oma rühma
lapsevanemate ankeete

Aprill 2025 Direktor

8. VALDKOND: personali juhtimine ja hindamine

Eesmärk:  
• Personali motivatsioon ja kompetentsus on tõusnud.
•  Uus õpetaja tunnetab toetust.
• Viidud  läbi  töö-ja  eneseanalüüsid  kogu  personaliga  ning  kaardistatud  saavutused  lapse

arengu toetamiseks.

Tegevus Tulemus Tähtaeg Vastutaja

Õppekava arendamise 
meeskonna töö 
süvendamine

1 kord aastas õppekava 
üle vaadatud, 
arvestades laste 
vajadusi

Mai 2026 Direktor, õppejuhid

Personali pühendumise 
ja rahulolu näitajate 
väljaselgitamine

1 kord aastas 
ankeetküsitlus  läbi 
viidud

Märts 2026 Personalijuht

Juhi-alluva 1 kord aastas juhtkonna Aprill 2026 Direktor
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arenguvestluste 
läbiviimine

liikmetega 1 kord 
aastas õpetajatega 1 
kord kolme aasta tagant
tehnilise personaliga

õppejuhid
majandusjuht

Õpetajate päeval 
väljasõidu 
korraldamine

1 kord aastas on 
toimunud väljasõit

Planeeritav tegevus, 
Oktoober 2025

Personalijuht

Mentorluse 
rakendamine

Igale uuele õpetajale on
tagatud mentor

Pidev Õppejuhid

Lahtiste tegevuste
korraldamine igas 
majas

1kord aastas  toimuvad
majades lahtised 
õppekasvatuse 
tegevused

Veebruar 2026 Õppejuhid

Õpetajate 
täiendkoolituste 
läbiviimine vastavalt 
koolitusplaanile, 
arvestades arengukava

Õpetajad on läbinud
koolitused vastavalt
koolitusplaanile

Mai 2026 Personalijuht

Terviseedendus alased
koolitused personalile

Pidev Mai 2026 Personalijuht

Koolitusest tagasiside
andmine

1x kuus infotundidel 
koolitusest tagasiside 
andmine 
õpetajalt-õpetajale

Pidev  Õppejuhid

Abi- ja tugipersonali 
kvalifikatsiooni tõstmine
(lapsehoidja kutse)

Abi- ja tugipersonali 
kvalifikatsioon on 
tõstetud

Vastavalt võimalustele Personalijuht

Mentorsüsteemi 
toimimine ja mentorite 
tasustamine

Süsteem toimib ja 
töötajad saavad tasu 
mentoriks olemise eest

Juuni 2026 Direktor

Personali digipädevuse 
tõstmine

Personali digipädevus 
on paranenud

Mai 2026 Õppejuhid

Töötajate tervislike 
eluviiside edendamine, 
tervist väärtustavate 
ettevõtmiste läbiviimine

Töötajad väärtustavad 
tervislikke eluviise

Pidev Personalijuht, õppejuhid, 
terviseedendaja

Taseme-ja magistriõppes
õppijate toetamine ja 
motiveerimine 
omandamaks haridust 
nominaalõppeajaga

Töötajate toetamine Pidev Personalijuht

Personali koolitamine Personal on koolitatud jaPidev Personalijuht

5



uuenenud õpikäsitluse 
ühiseks mõistmiseks ja 
rakendamiseks

teadlik uuenenud 
õpikäsitlusest

 Personali värbamine ja 
planeerimine

Kvalifikatsiooni-
nõuetele vastav personal

Pidev Personalijuht

Koostöö kõrgkoolidega, 
et tagada õpetajate 
järelkasv

Jõhvi Lasteaiad 
kollektiivi
on asunud tööle  
kõrgharidusega õpetajad

September 2025 Personalijuht

Tähelepanu
pööramine personali
saavutustele, mis on 
aidanud kaasa lapse 
arengule

Personal on oma töös 
pühendunud laste 
arengule

Pidev Personalijuht

Pedagoogid on oma ala 
professionaalid ning 
nende jaoks on loodud 
diferentseeritud 
palgasüsteem

Pedagoogid taotlevad 
kõrgemat kutsetaset

Mai 2026 Personalijuht, õppejuhid

9. VALDKOND: ressursside juhtimine

Eesmärk:
• Eelarveliste  ressurside planeerimine on taganud arengukava eesmärkide täitmise.
• Säästliku majandamise tulemusel saavutatud  halduskulude kokkuhoid.

Tegevus Tulemus Tähtaeg Vastutaja

Lasteaia vajaduste
järjepidev 
kaardistamine

Tagatud on õppe- ja
kasvatusprotsessi
toimimiseks ja
ajakohastamiseks
eelarveliste ressursside
olemasolu

Pidev Direktor

Eelarve järgimine 1 kord aastas koostatud
majandusaruanne

Oktoober 2025 Majandusjuht

Rühmaruumide ja saali 
põranda renovee-
mine Kalevipoja majas

Ruumid ja saali põrand 
remonditud

Planeeritav protsess Majandusjuht

Pillerkaare maja 
rühmaruumide remont

Rühmaruumid on 
remonditud

Planeeritav protsess Majandusjuht

Kalevipoja  maja 
rühmaruumide ja 
esikute valgustuse 

Rühmaruumide ja 
esikute valgustus 
viidud vastavusse  

Märts 2026 Majandusjuht
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vastavusse viimine 
tervisekaitsenõuetega

tervisekaitsenõuetele

Turvalisuse 
edendamise ja 
vigastuste ennetamise 
tegevuskava täitmine

Lasteaia keskkond ja 
tegevused on turvalised

Pidev Majandusjuht, 
terviseedendaja

Pidev inventari 
uuendamine

Inventar uuendatud Vastavalt võimalustele Majandusjuht

Elektripaigaldiste 
korraline tehniline 
kontroll kolmes majas

Puudused on välja 
selgitatud ning 
likvideeritud

Vastavalt vajadusele Majandusjuht

Kalevipoja maja juurde
prügimaja ehitus

Prügikonteinerid 
asuvad prügimajas

Planeeritav protsess Majandusjuht

Pidev voodipesu 
uuendamine rühmades

Olemas on 
tervisenõuetele vastav 
voodipesu

Vastavalt vajadustele Majandusjuht

Kalevipoja  maja  
elektrisüsteemi 
uuendamine

Turvalisus on tagatud Planeeritav protsess Majandusjuht

Liivakastide 
uuendamine ja remont, 
liivakastide katete 
soetamine, ümbruste 
korrastamine

Pidev laste 
mängukeskkonna 
kaasajastamine ja 
uuendamine

Pidev Majandusjuht

Pillerkaare maja 
välisfassaadi 
uuendamine

Välisseinad on 
puhastatud ja kaitstud 
kliimamuutuste vastu

Planeeritav protsess Majandusjuht

Õueala mänguväljakute
pidev kontroll ja 
hooldus

Mänguväljakute 
kontroll ja hooldus on 
läbi viidud

Pidev Majandusjuht

Kalevipoja majale 
spordiväljaku 
soetamine

Spodiväljak olemas, 
tagatud liikumistundide
läbiviimine õues

Planeeritav protsess Majandusjuht

Kalevipoja majas 
küttesüsteemi 
renoveerimine

On tagatud säästlik 
elektri ja soojuse 
tarbimine

Planeeritav protsess Majandusjuht
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10. VALDKOND: inforessursside juhtimine

Eesmärk:
• Informatsiooni edastamiseks on loodud erinevad võimalused.

Tegevus Tulemus Tähtaeg Vastutaja

Artiklite esitamine, 
Jõhvi Teatajasse, 
Õpetajate Lehte ja 
Põhjarannikusse

Ilmunud vähemalt 2 
artiklit aastas, mis 
kajastavad lasteaia tööd

Mai 2026 Direktor, õppejuhid

Internetiühenduse 
tagamine rühmades

Õpetajatele tagatud 
elektrooniline 
suhtlemine 
huvigruppidega

Pidev Majandusjuht

ELIIS tarkvara 
pedagoogidele

Pidev edasiarendamine Pidev Direktor, õppejuhid

ARNO-tarkvara pidev  
uuendamine haldaja 
poolt

Laste järjekord on 
läbipaistev, rühmi on 
kergem komplekteerida

Pidev Direktor

Laste 
koolivalmiduskaartide 
sisestamine ELIIS-i ja 
ARNO 
programmidesse 

Koolivalmiduskaardid 
on ELIIS-is ja ARNO-s

Mai 2026 Personalijuht,
õppejuhid

Lastevanemate 
nõusolekuvormide 
lisamine ELIIS-i või 
ARNO-sse

Nõusolekuvormis on 
kättesaadavad ELIIS-st 
või ARNO-st

November 2025 Personalijuht

11. VALDKOND: säästlik majandamine ja keskkonnahoid

Eesmärk:
• Säästliku majandamise tulemusel saavutatud halduskulude kokkuhoid.

Elektrienergia ja vee 
säästlik kasutamine

Vett ja elektrit tarbitakse
säästlikult

Pidev protsess Majandusjuht

Hinnapakkumiste 
analüüsimine(mööbel, 
inventar jne)

Hinnapakkumisi on 
võetud vähemalt  
kolmelt pakkujalt, et 
oleks võimalik  
analüüsida hinna ja
 kvaliteedi suhet

Vastavalt  vajadusele
pakkumine võetud

Majandusjuht

Hoonete automaatika ja 
tehnosüsteemide 

Järjepidevalt 1 kord 
kuus

Pidev Majandusjuht
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hooldus
Jäätmete sorteerimine ja 
biojäätmete konteinerite 
paigaldus igasse majja

Biojäätmete konteinerid 
olemas ja jäätmete 
sorteerimine toimub 
igapäevaselt

Pidev Majandusjuht

12. VALDKOND: õppe- ja kasvatusprotsess ning lapse areng

Eesmärk: 
• Lapsed omandavad vanuselisele arengule eeldatavad õppekavalised tulemused.
• Erivajadustega lastele loodud võimalused kasvamiseks ja arenemiseks.
• Tegevuste aluseks on lasteaia ühised väärtused.
• Laste arengu toetamine läbi robootika alaste tegevuste.
• Majades on toimiv Mudilasnõukogu, kus lastel on võimalus avaldada oma arvamust rühma

õppe-ja kasvatusprotsessis.

Tegevus Tulemus Tähtaeg Vastutaja

Laste huvide, 
individuaalsuse ja 
vajadustega 
arvestamine õppetöös

Individuaalsed 
arengukavad koostatud 
(vajadusel)

Vastavalt vajadusele Õppealajuhid

Laste arengu pidev 
jälgimine

Lastele koostatud 
arengumapid, 
arengutabelid, 
koolivalmiduskaardid

Aprill 2026 Õppejuhid

Vajadusel individuaalse
arengukava koostamine

Lastele on õppeaastaks 
seatud 
arengueesmärgid, 
vajadusel koostatud 
individuaalne 
arengukava (IAK)

September 2025 Õppejuhid

Muukeelse lapse 
toetamine eesti 
õppekeelega rühmas

Muukeelsele lapsele 
eesti õppekeelega 
rühmas on tagatud 
individuaalne keeleõpe

Pidev Õppejuhid

Laste arengu jälgimise 
tabelile toetudes 
märgatakse andekaid ja
rakendatakse neile õpet
vastavalt nende 
arengule

Andekad lapsed on 
märgatud ja toetatud

Pidev Õppejuhid

Lapse arengu jälgimine
ja dokumenteerimine

1 kord aastas on 
toimunud arenguvestlus
lapsevanemaga lapse 
arengust

Aprill 2026 Rühmaõpetajad
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Lasteaias toimib 
rühmaõpetajate ja 
tugivõrgustiku süsteem

Lastega tegelevad ka 
logopeed, eripedagoog,
mänguterapeut, 
tugiisikud

Pidev Õppejuhid

13. VALDKOND: õppekava

Eesmärk: rakendunud ühtne õppekava

Tegevus Tulemus Tähtaeg Vastutaja

Pedagoogilise nõukogu
iga-aastane õppekava 
läbivaatamine

Õppekava on 
uuendatud

Oktoober 2025 Õppejuhid

Laste osalemine 
planeerimisprotsessis- 
laste huvidega 
arvestamine

1 kord aastas laste 
rahuloluküsitlus läbi 
viidud

Veebruar 2026 Õppejuhid

14. VALDKOND: õppekorraldus ja meetodid

Eesmärk: rakendunud erinevate metoodikate ja õppesuundade kasutamine õppetöös

Tegevus Tulemus Tähtaeg Vastutaja

Kalevipoja või Sipsiku 
majja on loodud 
sobitus- või 
tasandusrühm eesti 
õppekeelega lastele

Tasandusrühm on 
loodud Kalevipoja 
majja

September 2025 Direktor

Majadesse on loodud 
liitrühmad

Võimaldatud 
lasteaiakoht kohta 
vajavatele lastele 

Planeeritav protsess Direktor

Kolme maja peal 
kokku töötab TUKO 
koordinaator

Tugiteenuste 
koordinaatori poolne 
laste ja vanemate 
nõustamine ja 
abistamine 

September 2025 Direktor

Ettevõtlikkusõppe 
edasiarendamine

100% lastest on 
kaasatud

Pidev Õppejuhid

IT- vahendite 
kasutamine
õppetöö läbiviimisel:
õpetajad kasutavad 
arvutit ja  interaktiivset 

Õppeaasta jooksul 
kasutavad kõik rühmad 
vähemalt interaktiivset 
tahvlit

Pidev Õppejuhid
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tahvlit

Mänguteraapia 
läbiviimine kõigis 
kolmes majas

Mänguteraapiat viiakse
läbi 4-6 aastaste lastega

Pidev Õppejuhid

Igast majast
osaleb üks rühm 
„Kiusamisest
vaba lasteaia“ 
koolitusel

Metoodika rakendunud November 2025 Õppejuhid

Muukeelsele lapsele 
eesti kultuuri 
tutvustamine

Lapsed tunnevad eesti 
rahvuskultuuri

Pidev Õppejuhid

Rühmades õpetatakse  
robootikat ja teisi 
digipädevust 
arendavaid tegevusi

 Digipädevus  on heal 
tasemel. 
Robootikavahendeid 
kasutatakse 
õppetegevustes 
aktiivselt

Pidev Õppejuhid

Tarkuste hoidiste 
metoodika 
rakendamine

Iga tarkusetera on 
paigaldatud maja 
infostendile ja rühma 
stendile lastevanemate 
jaoks, et kodu ja 
lasteaed toetaksid 
sarnaste väärtuste 
kujunemist

Pidev Õppejuhid

15. VALDKOND: väärtused ja eetika

Eesmärk: tegevuste aluseks on lasteaia ühised väärtused

Tegevus Tulemus Tähtaeg Vastutaja

Tegevuste kaudu 
järjepidev lasteaia 
väärtuste selgitamine

Ühiste väärtustega ja 
eetiliste 
käitumisnormidega on 
loodud lapse arengut 
toetav keskkond

Pidev Õppealajuhid
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16. VALDKOND: terviseedendus

Eesmärk: lastes on kujunenud positiivne tervisekäitumine

Tegevus Tulemus Tähtaeg Vastutaja

Terviseedendaja rolli 
suurendamine 

Läbi viidud 
koolieelikutele esmaabi
õpetus ning erinevad 
loengud tervislikust 
toitumisest, 
suuhügieenist ning 
südame tööst

Mai 2026 Tervisedendaja

17. VALDKOND: koostöö huvigruppidega ja nende kaasamine

Eesmärk:
• Lasteaed on koostöös huvigruppidega toetanud laste arengut.
• Lasteaed osaleb konkurssidel ja projektides.
• Lasteaed ja koostööpartnerid annavad teineteisele tagasisidet.

Tegevus Tulemus Tähtaeg Vastutaja

Huvigruppide 
määratlemine ja 
koostöö toimimine

Toimib aktiivne ja tihe 
koostöö

Pidev Direktor, õppejuhid

Hoolekogu aastaplaani
koostamine

Tööplaan koostatud 
ning kavandatud 
tegevused ellu viidud

Jaanuar 2026 Hoolekogu esimees

Koostöö Jõhvi 
Keskraamatukoguga

Lapsed on teadlikud 
laste uudiskirjandusest

Vastavalt kokkuleppele Õppejuhid

Koostöö suurendamine
kolme maja vahel: 
metoodikapäevade ja 
ühisürituste 
korraldamine

1 korda aastas 
korraldatud 
metoodikapäev.
9 korda aastas 
korraldatud ühisüritusi

Vastavalt plaanitule Õppejuhid, 
personalijuht

Koostöö jätkamine 
Jõhvi Põhikooli ja 
Jõhvi Kesklinna 
Kooliga, kooli õpetaja 
osalemine 
rühmakoosolekul

Koolide poolt info 
andmine nii lasteaia 
personalile kui ka 
lastevanematele

Mai 2026 Õppejuhid

Õpetajate tutvumine 
lastega, laste 

Lastel ei ole tekkinud 
koolihirmu

Jaanuar 2026 Õppejuhid
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tutvumine kooliga

Kööstöö arendamine 
Jõhvi Spordikooliga

Lapsed osalevad 
aktiivselt treeningutel

Pidev Õppejuhid

Koostöö jätkamine 
Haridus- ja 
Noorteameti Rajaleidja
keskusega

Toimib aktiivne 
koostöö

Pidev Direktor, õppejuhid

Lahtiste uste päevade 
korraldamine

1 kord aastas on 
korraldatud lahtiste 
uste päevad

Veebruar 2026 Õppejuhid

Töövarjupäeva 
korraldamine 
(suunatud Jõhvi 
Gümnaasiumi 
õpilastele)

1 kord aastas on 
korraldatud 
töövarjupäev

Veebruar 2026 Õppejuhid

Lastevanemate 
kaasamine arengu-ja 
õppekavade 
koostamisse

1 kord aastas 
arenguvestlus 
lapsevanemaga.
Lapsevanemate huvi 
õppetegevuse vastu 
suurenenud

Aprill 2026 Õppejuhid

18. Õppeprotsessi toetavad ühisüritused 

18.1.Kalevipoja majas

ÕPPEAASTA ÜLDTEEMA :  MINA AVASTAN, LOON JA ÕPIN– NII MUUTUN IGA PÄEV
ISESEISVAMAKS.

 Eesmärgid: 

1. Laps õpib avastama ja katsetama– laps julgeb uurida ümbritsevat maailma, proovib 
erinevaid lahendusi ning väljendab oma mõtteid ja ideid loovalt.

2. Laps areneb iseseisvaks tegutsejaks– laps õpib tegema igapäevaseid valikuid, võtab 
vastutuse oma tegevuste eest ja kasutab õpitud oskusi iseseisvalt.
3. Laps oskab koos teistega tegutseda, arvestab grupi kokkulepetega ja panustab ühisesse 
tegevusse.

4. Laps julgeb ise ideid välja pakkuda ja on valmis neid ka teistega jagama.

5. Laps proovib iseseisvalt uut tegevust ning ei loobu kohe, kui tekivad raskused.

6. Laps suudab oma tegevust ja valikuid hinnata: „ Mida ma juba hästi oskan?” ja „ Mida 
tahan veel õppida?”

13



September- teretamise kuu( mihklikuu, 
sügiskuu)

Väärtus- kasvatuse märksõna: tarkus

Valdkonnad Tegevused Vastutajad/Märkused * 

Traditsioonid/
sündmused

01.09 Tarkusepäev

Mihklipäeva sügisnäitus 
„ Sügisannid”

Õunatrall „Tere sügis”

Sügisesed matkad loodusesse

Muusikaõpetajad, 
liikumisõpetajad
rühmaõpetajad

rühmaõpetajad koostöös 
lastevanematega

liikumisõpetajad
liikumisõpetajad 
rühmaõpetajad

Õppekäigud Jõhvi parki rühmaõpetajad

Meeskondade koosolekud

Tervisedendus lasteaias, vestlused 
tervislikust eluviisist rühmades

Loodusmeeskond

Tervishoiutöötaja

Teater  Külas Toomas Prantsibel – maod ja 
sisalikud

Õppejuht

Õppe-ja 
kasvatusprotsess

Turvalise ja arendava 
arengukeskkonna loomine

Õppejuht

Õppetöö algus/ igapäevased 
tegevused

Rühmaõpetajad

Rühmades paindlik lapsest lähtuv 
töökorraldus

Liikumis- ja muusikaõpetajad

Lapse arengu 
hindamine 

Logopeedilist abi vajavate laste 
väljaselgitamine

Logopeed

Lastega tutvumine ja eripära 
väljaselgitamine

Rühmaõpetajad

Koostöö 
huvigruppidega

Kohtumine algklassiõpetajatega Õppejuht

Hoolekogu Rühmade poolt uute liikmete 
esitamine

Juhtkond

Koostöö laste-
vanematega

Rühmade koosolekud Õpetajad

Individuaalsed perevestlused- uued Õpetajad
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lapsed

Sisehindamine 30.09.2025-2026 õ/a rühmade  
tegevuskavade kinnitamine

30.09.2025 lastevanemate 
koosolekute protokollide esitamine 
õppealajuhatajale
22.09-perevestlused lastevanematega
(sõim, koolieelikud), analüüsimine

Õpetajad
Juhtkond

Personali 
koosolekud ja 
arendusüritused

24.09.25 Pedagoogide infominut Õppejuht
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Oktoober – porikuu Väärtus- - kasvatuse märksõna: viisakus

Valdkonnad Tegevused Vastutajad/Märkused * 

Traditsioonid/
sündmused

04.10 Õpetajatepäev

15.10. Mängupidu „Terves kehas, 
terve vaim” 

01.10.2024 Rahvusvaheline 
muusikapäev

08.10 Tulest targem – külas 
Päästeamet

06.10-12.10.2025 Leivanädal

28.10. Rahvusvaheline kaisukaru 
päev

31.10 Halloweeni tähistamine 

Õpetajad, Õppejuht

Liikumis – ja muusikaõpetajad
Rühmaõpetajad

Liikumis – ja muusikaõpetajad
Rühmaõpetajad

Muusikaõpetaja, rühmaõpetajad 

Rühmaõpetajad

Rühmaõpetajad

Rühmaõpetajad

Liikumisõpetajad, rühmaõpetajad

Teater  09.10.2025 Lasteteater Rõõmulill 
„Ettevaatust sebra” 

Õppejuht

Näitus Kaunis sügis - galerii Rühmaõpetajad

Õppe-ja 
kasvatusprotsess

Turvalise ja arendava 
arengukeskkonna täiendamine

Õppejuht
Rühmaõpetajad

Õppejuht

Individuaalsed konsultatsioonid ja 
vestlused logopeediga

Õppetegevuste vaatlus

Lapse arengu 
hindamine 

Lastega tutvumine ja eripära 
väljaselgitamine

Rühmaõpetajad

Logopeedilist abi vajavate laste 
väljaselgitamine

Logopeed 

Koostöö 
huvigruppidega

Kohtumine raamatukoguhoidja 
töötajaga

Õppejuht

Koostöö 
lastevanematega

Individuaalsed  konsultatsioonid  ja
vestlused vastavalt  vajadusele õhtuti
17.30-18.30

Õpetajad 
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Individuaalsed konsultatsioonid ja 
vestlused logopeediga vastavalt 
vajadusele 

Logopeed

Sisehindamine Motivatsioonivestlused õpetajatega Õppejuht

Personali 
koosolekud ja 
arendusüritused

29.10.25 - Pedagoogide infotund Õppejuht

November- talvekuu Väärtus - kasvatuse märksõna: turvalisus 

Valdkonnad Tegevused Vastutajad/Märkused * 

Traditsioonid/
sündmused

 ...11 Perepeod

Rahvamängude päev

 Muusikaõpetajad, rühmaõpetajad

Liikumis-ja muusikaõpetajad, 
rühmaõpetajad

Rühmaõpetajad

Mardipäeva ja Kadripäeva 
tähistamine

Muusikaõpetajad, 
liikumisõpetajad, rühmaõpetajad

Õppe-ja 
kasvatusprotsess

Turvalise ja arendava 
arengukeskkonna täiendamine

Õppejuht
Rühmaõpetajad
Liikumis- ja muusikaõpetajadLaste arengumappide täitmine

Lapse arengu 
hindamine 

HEV-lapsi toetava võrgustiku 
täpsustamine, korrigeerimine

Logopeedid, rühmaõpetajad, 
õppejuht

Teater 13.11.2025 Lasteteater Rõõmulill 
„Mart läheb Katri, Kadri läheb 
Marti”

Õppejuht

Koostöö 
lastevanematega

Individuaalsed  konsultatsioonid  ja
vestlused vastavalt  vajadusele õhtuti
17.30-18.30

Õpetajad 

Ühised  peod  peredega  (vastavalt
olukorrale)

Õpetajad

Sisehindamine Rühmades olevate õppevahendite 
otstarbekuse ning laste vanusele 
vastavuse analüüs

Õpetajad, õppejuht

Personali 26.11.25- Pedagoogide infotund Õppejuht
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koosolekud ja 
arendusüritused

 Detsember-  Jõulukuu Väärtus - kasvatuse märksõna: loovus

Valdkonnad Tegevused Vastutajad/Märkused * 

Traditsioonid/
sündmused

 Advendiaja tähistamine
I advent 

Muusikaõpetajad, rühmaõpetajad

Jõululaat

Rühmade kaunistamine ja 
piparkookide küpsetamine 

Päkapikud piiluvad

Rühmaõpetajad

Rühmaõpetajad

Rühmaõpetajad

Liikumisõpetajad, 
muusikaõpetajad, rühmaõpetajad

Jõulupeod Rühmaõpetajad, muusikaõpetajad

Näitus „Jõulud aknal” - jõulukaunistus Rühmaõpetajad, koostöö 
lapsevanematega

Õppe-ja 
kasvatusprotsess

Võtame kokku esimese poolaasta 
õnnestumised ja ebaõnnestumised

Logopeedid, rühmaõpetajad, 
õppejuht

Koostöö 
lastevanematega

Individuaalsed  konsultatsioonid  ja
vestlused vastavalt  vajadusele õhtuti
17.30-18.30

Õpetajad 

Ühised perepeod Õpetajad

Personali 
koosolekud ja 
arendusüritused

17.12.25- Pedagoogide infotund Õppejuht

Jaanuar-  kuuse ärasaatmine, näärikuu, 
südakuu

Väärtus - kasvatuse märksõna: avatus

Valdkonnad Tegevused Vastutajad/Märkused * 

Traditsioonid/
sündmused

Kelgupäev Liikumisõpetajad

Kuuse ärasaatmispidu Muusikaõpetajad, rühmaõpetajad

18.01 Ülemaailmne lumememme 
päev

rühmaõpetajad
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21.01 - Ülemaailmne kallistamise 
päev

rühmaõpetajad

Teater 22.01.2025 Lepatriinu Lasteteater 
„Soovide puu” 

Õppejuht

Õppe-ja 
kasvatusprotsess

Kunstitööde jäädvustamine Õppejuht

Rühmaõpetajad
Liikumis- ja muusikaõpetajad

Õppevahendite koostamine

Lapse arengu 
hindamine 

Lapse vabategevuse mängu vaatlus rühmaõpetajad, õppejuht

Koostöö 
huvigruppidega

 Rahulolu-uuringud lapsevanem, 
laps, personal

Õppejuht

Koostöö 
lastevanematega

Individuaalsed  konsultatsioonid  ja
vestlused vastavalt  vajadusele  õhtuti
17.30-18.30

Õpetajad 

Rahulolu küsitlused Rühmaõpetajad

Sisehindamine ELIIS-päevikud Õpetajad, õppejuht

Personali 
koosolekud ja 
arendusüritused

28.01.26- Pedagoogide infotund
Õppejuht

Veebruar- Sõbrakuu, minu Eestimaa, 
küünlakuu

Väärtus- kasvatuse märksõna: sõbralikkus

Valdkonnad Tegevused Vastutajad/Märkused * 
Traditsioonid/
sündmused

 ..02 Vastlapäeva tähistamine Rühmaõpetajad, liikumisõpetajad

14.02 Sõbrapäeva tähistamine

Rühmaõpetajad

Rühmaõpetajad

18.02.2025 EV aastapäeva pidulik 
aktus ja Kalevipoja maja sünnipäev 
59

Lasteaia sünnipäevanädal

Muusikaõpetajad, rühmaõpetajad
Terve maja personal
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Õppe-ja 
kasvatusprotsess

Lahtiste tegevuste vaatlemine Õppejuht

Lapse arengu 
hindamine 

Koolipikendust vajavate laste välja 
selgitamine

Rühmaõpetajad 
Õppejuht. logopeed

Teater 13.02.2026 „Lasteteater Rõõmulill” 
„Nõiatüdruk Mirell peab Eesti 
sünnipäeva” 

Õppejuht

Näitus Palju õnne kallis lasteaed! (lasteaia 
galerii)

Rühmaõpetajad 

Koostöö 
lastevanematega

Lahtised uksed rühmategevustes Rühmaõpetajad 
Individuaalsed konsultatsioonid ja 
vestlused vastavalt vajadusele õhtuti
17.30-18.30

Rühmaõpetajad

Sisehindamine Lahtised uksed  rühmategevustes
Koolivalmiduskaartide täitmine

Õppejuht

Personali 
koosolekud ja 
arendusüritused

25.02.26- Pedagoogide infotund Õppejuht

Märts-  Teatrikuu,  paastukuu, linnukuu Väärtus- kasvatuse märksõna: julgus
Valdkonnad Tegevused Vastutajad/Märkused * 
Traditsioonid/
sündmused

02.03-06.03 Tüdrukute nädal Rühmaõpetajad
 

14.03 Emakeelepäeva luuletuste 
ja laulude hommik

Pallipidu – veeretavalt vahva!

Liikumisõpetajad, rühmaõpetajad

Rühmaõpetajad

Liikumisõpetajad, rühmaõpetajad

Teatrikuu -teatrietendused 
rühmades või õpetajate teater

Rühmaõpetajad

22.03- Ülemaailmne veepäev Rühmaõpetajad

Teater  03.03.2026 Lasteteater 
Troll-”Viikingite mereretk”

Õppejuht

Õppe-ja 
kasvatusprotsess

Õuesõppe perioodi algus Rühmaõpetajad

Lapse arengu 
hindamine 

Lapse arengu jälgimise ankeet Rühmaõpetajad

Koostöö 
lastevanematega

Arenguvestlus lapsevanemaga Rühmaõpetajad 
Individuaalsed konsultatsioonid jaRühmaõpetajad
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vestlused vastavalt vajadusele 
õhtuti 17.30-18.30

Sisehindamine Lahtised uksed  rühmategevustes
Koolivalmiduskaartide täitmine

Õppejuht

Personali 
koosolekud ja 
arendusüritused

25.03.2026 Pedagoogide infotund Õppejuht

Aprill-  Naljakuu, jürikuu, mahlakuu Väärtus- kasvatuse märksõna: tervis
Valdkonnad Tegevused Vastutajad/Märkused * 
Traditsioonid/
sündmused

01.04.2026 Mängupidu 
„Munadega nalja ja naljaga mune”

Muusika- ja liikumisõpetaja ja 
rühmaõpetajad

...04 Õuesõppepäev

Munadepühade tähistamine

...04 Südamenädal rühmades 

29.04 Rahvusvaheline tantsupäev
 

 

Rühmaõpetajad

Rühmaõpetajad

Rühmaõpetajad, 
tervishoiutöötaja

Muusikaõpetaja, 
liikumisõpetajad, rühmaõpetajad

2.04 Rahvusvaheline 
lasteraamatupäev

Rühmaõpetajad

Tervishoiutöötaja vestlused 
südamest ja tervislikust eluviisist 
rühmades

Tervishoiutöötaja

Teater Onu Ervini Lasteteater 
„Hajameelne jänkuema”

Õppejuht

Näitus Munapühadeteemalised aknad Rühmaõpetajad

Koolivalmiduskaartide täitmine Rühmaõpetajad 

Lapse arengu 
hindamine 

3-7-aastaste laste sotsiaalse arengu 
tabel

Õpetajad, muusika-ja 
liikumisõpetaja

3-4-a, 4-5 a, 5-6-a ja 6-7-a laste 
arengu jälgimise tabelid ja arengu 
jälgimise mäng

Rühmaõpetajad 
Õppejuht. logopeed

Koostöö 
huvigruppidega

Arenguvestlused personaliga Õppejuht

Koostöö 
lastevanematega

Lastevanemate koosolekud Rühmaõpetajad 
Individuaalsed konsultatsioonid ja 
vestlused vastavalt vajadusele 

Rühmaõpetajad
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õhtuti 17.30-18.30
Personali 
koosolekud ja 
arendusüritused

30.04.2026- Pedagoogide infotund Õppejuht

Mai-  lõpupeod, lehekuu Väärtus- kasvatuse märksõna: hoolivus
Valdkonnad Tegevused Vastutajad/Märkused * 
Traditsioonid/
sündmused

Perepeod Muusikaõpetajad, rühmaõpetajad

Kevadised spordipäevad Liikumisõpetajad
Lõpupeod „Head teed koolijütsid” Muusikaõpetajad, rühmaõpetajad

Lapse arengu 
hindamine 

Lapse arengu jälgimise ankeet Õpetajad, muusika-ja 
liikumisõpetaja

Koostöö 
huvigruppidega

Arenguvestlused personaliga
Õpetaja enesehindamine

Õppejuht
Õppejuht

Koostöö 
lastevanematega

Lastevanemate koosolekud Rühmaõpetajad 
Individuaalsed konsultatsioonid ja 
vestlused vastavalt vajadusele 
õhtuti 17.30-18.30

Rühmaõpetajad

Sisehindamine Kokkuvõtted sisehindamise 
perioodist

Õppejuht

Personali 
koosolekud ja 
arendusüritused

28.05.2025- Pedagoogide infotund Õppejuht

Juuni, Juuli, August-  Tere, suvi!  Väärtus- kasvatuse märksõna: mängulisus

Valdkonnad Tegevused Vastutajad/Märkused * 

Traditsioonid/
sündmused

01.06.2025 Lastekaitsepäeva 
mullipidu

Rühmaõpetajad, liikumisõpetajad, 
muusikaõpetajad

Õuesõpe Rühmaõpetajad

Personali 
koosolekud ja 
arendusüritused

10.06.2026- Pedagoogide 
infotund – võtame õppeaasta 
kokku. 

Õppejuht

Sisehindamine 2026/2027 tegevuskava 
koostamine, arutelud

Õppejuht
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18.2. Õppeprotsessi toetavad ühisüritused Pillerkaare majas

September- teretamise kuu( mihklikuu, 
sügiskuu)

Väärtus- kasvatuse märksõna: HEAD 
KOMBED
Alaväärtused: ausus, austus, hea käitumine, lubadustest 
kinnipidamine, puhtus, tänulikkus, viisakus, 
usaldusväärsus

Valdkonnad Tegevused Vastutajad/Märkused * 

Traditsioonid/
sündmused

01.09 Tarkusepäeva tähistamine liikumis- ja muusikaõpetaja

08.09-12.09.Vanavanemate päeva 
tähistamine rühmades

rühmaõpetajad

 11.09.Pillerkaare jooks liikumisõpetaja, rühmaõpetajad

Näitus/laat  SÜGISNÄITUS  koostöös 
lapsevanematega 
„Sügiskompositsioonid” 

rühmaõpetajad 

Teater/film/
külaline

17.09. lasteteater TROLL 
„ Mereröövli seiklused”

rühmaõpetajad

Õppe-ja 
kasvatusprotsess

Turvalise ja arendava 
arengukeskkonna loomine

õppejuht

Õppetöö algus/ igapäevased 
tegevused. Õuesõppepäev (vähemalt 
2x nädalas)

rühmaõpetajad

Rühmades paindlik lapsest lähtuv 
töökorraldus. 
Projektide kujunemine, planeerimine.

rühmaõpetajad, liikumis- ja 
muusikaõpetajad

Lapse arengu 
hindamine 

Logopeedilist, eripedagoogilist  abi 
vajavate laste väljaselgitamine

Logopeed, eripedagoog, 
mänguterapeut

Lastega tutvumine, vaatlused ja 
eripära väljaselgitamine

rühmaõpetajad, 
eripedagoog/mänguterapeut

Koostöö 
huvigruppidega

Koostöö huviringidega: KATA 
spordiklubi, JK Noova, Teadusring 3 
põrsakest
Lasteaia meeskondade valimine, 
Keeleõppemeeskonna juhtide 
valimine

õppejuht

Hoolekogu Rühmade poolt uute liikmete 
esitamine

juhtkond

Rühmade lastevanemate koosolekud õpetajad
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Koostöö laste-
vanematega

Individuaalsed perevestlused- uued 
lapsed

õpetajad

Sisehindamine  ELIISI dokumentide arhiveerimine
2025/2026 õa. Päevikute , plaanide 
avamine ELIIS-is
24.09. lastevanemate koosolekute 
protokollide esitamine 
õppealajuhatajale
Perevestlused lastevanematega , 
analüüsimine
19.09.- 2025-2026 õa. rühmade 
tegevuskavade kinnitamine

Õpetajad, tugispetsialistid
juhtkond

Personali 
koosolekud ja 
arendusüritused

24.09.- Pedagoogide infotund
õppejuht

Oktoober – porikuu, Pillerkaare 
15.sünnipäev

Väärtus- - kasvatuse märksõna: HOOLIVUS
Alaväärtused: sõprus, armastus, abivalmidus, 
andestamine, headus, jagamine, kodu, koostöö, lojaalsus

Valdkonnad Tegevused Vastutajad/Märkused * 

Traditsioonid/
sündmused ..10. Õpetajate päeva tähistamine

õpetajad, õppejuht

01.10  Mihklilaat /-kohvik õpetajad, õppejuht

01.10. Rahvusvahelise muusikapäeva
tähistamine
..10. Päästeameti projekt Tulest 
targem!

muusikaõpetaja

õpetajad

06.-10.10.Leivanädala tähistamine 
rühmades , õppekäigud,talude 
külastamine(TEL)

rühmaõpetajad

 27.10.-31.10. Terviseedendaja 
vestlused suuhügieenist, tervislikust 
toitumisest (TEL)

terviseedendaja

24.10.Pillerkaare 15. sünnipäevapidu Osavate oravate õpetajad,
Muusika-, liikumis- ja 
rühmaõpetajad

Teater/film/
külaline

Õpetajate etendus „ 12 kuud” lasteaia
juubeliks.
14.10. Lasteteater Lepatriinu  
etendus „Soovide puu”

Rühmaõpetajad, muusika- ja 
liikumisõpetajad
õppejuht
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Näitus, lasteaia 
kujundamine, 
dekoratsioonid

 Laste ühistöö „ Tuleviku lasteaed”
Fotonäitus „ Minu lemmikkoht 
lasteaias”
Sünnipäevakaunistused,plakatid 
(rühmade ühistööd) väljapanek 
saalis, akendel 

kõik õpetajad

Õppe-ja 
kasvatusprotsess

Turvalise ja arendava 
arengukeskkonna täiendamine

õppejuht
rühmaõpetajad
liikumis- ja muusikaõpetajadIndividuaalsed konsultatsioonid ja 

vestlused logopeediga, 
eripedagoogiga, mänguterapeudiga

Õppetegevuste vaatlus

Lapse arengu 
hindamine 

Lastega tutvumine ja eripära 
väljaselgitamine

rühmaõpetajad
eripedagoog/mänguterapeut

Logopeedilist abi vajavate laste 
väljaselgitamine

logopeed 

Koostöö 
huvigruppidega

Kohtumine Päästeameti töötajatega õppejuht

Koostöö 
lastevanematega

Individuaalsed  konsultatsioonid  ja
vestlused vastavalt vajadusele õhtuti 

õpetajad 

Individuaalsed konsultatsioonid ja 
vestlused logopeediga vastavalt 
vajadusele 

logopeed

Sisehindamine Motivatsioonivestlused õpetajatega, 
uute õpetajate vestlusring

õppejuht

Personali 
koosolekud ja 
arendusüritused

 Pedagoogiline nõukogu
29.10- Pedagoogide infotund

juhtkond
õppejuht

November- talvekuu Väärtus - kasvatuse märksõna: JULGUS
Alaväärtused: enesekindlus, eneseusk, initsiatiivikus, 
iseseisvus, huumor, optimism

Valdkonnad Tegevused Vastutajad/Märkused * 

Traditsioonid/
sündmused

3.11-7.11. Pereõhtud /peod 
(isadepäeva raames)

 rühmaõpetajad, liikumisõpetaja, 
muusikaõpetajad

26.11.Kadripäeva 
tähistamine.Kadrijooks Pillerkaares.
Keeleõppemeeskonna 3 maja 
ühisüritus-viktoriin

Vanemate  rühmade  õpetajad, 
liikumisõpetaja, muusikaõpetaja, 
Keeleõppemeeskond

Teater/film 13.11. Lasteteater Rõõmulill etendus õppejuht
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„ Mart läheb katri ja Kadri läheb 
marti” 

rühmaõpetajad

Näitus,  lasteaia 
kujundamine, 
dekoratsioonid

Isadepäeva teemaline näitus. rühmaõpetajad

Õppe-ja 
kasvatusprotsess

Turvalise ja arendava 
arengukeskkonna täiendamine

õppejuht
rühmaõpetajad
liikumis- ja muusikaõpetajadLaste arengumappide täitmine

Lapse arengu 
hindamine 

HEV-lapsi toetava võrgustiku 
täpsustamine, korrigeerimine

logopeed,mänguterapeut, HEV- 
koordinaator, rühmaõpetajad, 
õppejuht

Koostöö 
huvigruppidega

Kohtumine 
raamatukogutöötajaga/õppekäik 
raamatukokku

õpetajad, õppejuht

Koostöö 
lastevanematega

Individuaalsed  konsultatsioonid  ja
vestlused vastavalt vajadusele õhtuti 

õpetajad 

Ühised peod peredega õpetajad

Sisehindamine Rühmades olevate õppevahendite 
otstarbekuse ning laste vanusele 
vastavuse analüüs

õpetajad, õppejuht

Personali 
koosolekud ja 
arendusüritused

27.11- Pedagoogide infotund
Õpetajalt õpetajale-parimad 
praktikad, kogemused, koolituste 
info

õppejuht

 Detsember-  Jõulukuu Väärtus - kasvatuse märksõna: SALLIVUS
Alaväärtused: austus, empaatia, erinevuste 
aktsepteerimine, kaastunne, osavõtlikkus, vägivallatus, 
õiglus, rahvuslikkus, teistest kultuuridest lugupidamine

Valdkonnad Tegevused Vastutajad/Märkused * 

Traditsioonid/
sündmused

 Advendiaja tähistamine
Advendihommik

 muusikaõpetaja, Julgete jäneste  
rühma õpetajad

 Jõulunädalad  rühmades.Jõulutuba 
Jõulukülade külastused, Jõululaat 
(kohvik)

rühmaõpetajad

Päkapikud piiluvad... rühmaõpetajad

 Jõulupeod muusikaõpetajad,rühmaõpetajad

Talvemängud (saalis, 
õues).Lumelosside ehitamine.

liikumisõpetaja
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Näitus, lasteaia 
kujundamine, 
dekoratsioonid

Jõuluteemaline näitus rühmaõpetajad

Teater/film Laste jõulukino. Piletid ja 
popkorniga. Organiseerivad 
Sõbralikud karud.

rühmaõpetajad

Õppe-ja 
kasvatusprotsess

Võtame kokku esimese poolaasta 
õnnestumised ja ebaõnnestumised

logopeedid,mänguterapeut,HEV 
koordinaator, õppejuht
liikumis-ja muusikaõpetajad 
rühmaõpetajad, 

Koostöö 
lastevanematega

Individuaalsed  konsultatsioonid  ja
vestlused vastavalt vajadusele õhtuti

õpetajad 

Ühised peod peredega õpetajad

Personali 
koosolekud ja 
arendusüritused

17.12- Pedagoogide infotund
personali jõulupidu
..12 Infokoosolek õpetaja abidele 
(abiõpetajatele)

õppejuht

Jaanuar-  helmekuu, näärikuu, südakuu Väärtus - kasvatuse märksõna: TARKUS
Alaväärtused: nutikus, keskendumine, uudishimu, 
õppimine, otsustusvõime, paindlikkus, plaanimine, 
tähelepanu

Valdkonnad Tegevused Vastutajad/Märkused * 

Traditsioonid
sündmused

Kuuse ärasaatmispidu muusika- ja liikumisõpetaja

Talvised sportmängud liikumisõpetaja

Teater/film Kinohommik. Organiseerivad 
Osavad oravad.

rühmaõpetajad

Näitus, lasteaia 
kujundamine, 
dekoratsioonid

 Talveteemaline näitus õues „Värvid 
lumel”
Ühistöö näitus „ Talvine mets”

rühmaõpetajad

Õppe-ja 
kasvatusprotsess

Kunstitööde jäädvustamine õppejuht

rühmaõpetajad
liikumis- ja muusikaõpetajad

Õppevahendite koostamine

Lapse arengu 
hindamine 

Lapse vabategevuse mängu vaatlus rühmaõpetajad, 
õppejuht
eripedagoog/mänguterapeut

Koostöö 
huvigruppidega

 Rahulolu-uuringud lapsevanem, 
laps, personal

õppejuht
,rühmaõpetajad
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Koostöö 
lastevanematega

Individuaalsed  konsultatsioonid  ja
vestlused vastavalt vajadusele õhtuti 

õpetajad 

Rahulolu küsitlused rühmaõpetajad

Sisehindamine Päevikud, plaanid ELIISis õpetajad, õppejuht

Personali 
koosolekud ja 
arendusüritused

28.01.- Pedagoogide infotund õppejuht

Veebruar- Sõbrakuu, minu Eestimaa, 
küünlakuu

Väärtus- kasvatuse märksõna: 
TÖÖKUS
Alaväärtused: järjepidevus, visadus, asjade 
lõpule viimine, annatlikkus, korralikkus, 
aktiivsus

Valdkonnad Tegevused Vastutajad/Märkused * 
Traditsioonid/
sündmused

Sõbrapäevapeod
17.02. Vastlapäeva tähistamine 
Keeleõppemeeskonna ühisüritus ?

muusika-, liikumis-ja 
rühmaõpetajad
Keeleõppemeeskond

EV  aastapäeva pidulik aktus. 
Eestimaa sünnipäev.

muusika- ja Töökate siilide  
rühma õpetajad

Õppe-ja 
kasvatusprotsess

Eesti nurgakesed rühmades.
Rahvuslik nädal; Oma rahvuse 
ja kodukoha väärtustamine.

rühmaõpetajad

Teater/film 13.02. Lasteteater Rõõmulill 
etendus „ Mirell peab Eesti 
sünnipäeva” 

rühmaõpetajad

Näitus,lasteaia 
kujundamine, 
dekoratsioonid

Eestimaa sünnipäev rühmaõpetajad 

Lapse arengu 
hindamine 

Koolipikendust vajavate laste 
välja selgitamine

rühmaõpetajad 
õppejuht
 logopeed,
eripedagoog/mänguterapeut

Koostöö 
huvigruppidega

Kohtumine Kaitseliidu/Viru 
ÜJVK töötajatega

õppejuht

Koostöö 
lastevanematega

Lahtised uksed rühmategevustes rühmaõpetajad 

Individuaalsed konsultatsioonid 
ja vestlused vastavalt vajadusele 
õhtuti 

rühmaõpetajad

Sisehindamine Lahtised uksed  rühmategevustes õppejuht
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Koolivalmiduskaartide täitmine
Personali 
koosolekud ja 
arendusüritused

25.02- Pedagoogide infotund
..02.
Infokoosolek õpetaja abidele 
(abiõpetajatele)

õppejuht

Märts-  Teatrikuu,  paastukuu, linnukuu Väärtus- kasvatuse 
märksõna:VASTUTUS
Alaväärtused: usaldusväärsus, kohusetunne, 
otsustamine

Valdkonnad Tegevused Vastutajad/Märkused * 
Traditsioonid/
sündmused 02.03.-08.03.Tüdrukute 

päev/nädal muusika- ja rühmaõpetajad
liikumisõpetaja

16.03.-20.03. Pillerkaare 
Tervisenädal. TEL
Rühmadevahelised 
spordivõistlused 

liikumisõpetaja,rühmaõpetaja
d, terviseedendaja

 13.03. Emakeelepäeva 
tähistamine
Pärimuspäev -
Keeleõppemeeskonna 3 maja 
ühisüritus
tähistamine 
20.03. Kevade alguse 
tähistamine. Matk 
/õppekäik/väljasõit loodusesse.
23.03.-27.03. Pea Peale Pööratud 
nädal

Nutikate rebaste rühma 
õpetajad
rühma- ja liikumisõpetajad
Keeleõppemeeskond

rühmaõpetajad

21.03. Ülemaailmne veepäev. 
Maitseveede valmistamine 
rühmades

rühmaõpetajad

Teater
Töökate siilide+ Lahkete liblikate
rühma etendus 

rühmaõpetajad,muusikaõpetaj
a

Näitus Emakeelepäevale pühendatud 
näitus SÕNAPUU või 
SÕNAPILV (luuakse „puu/pilv”, 
kuhu lapsed kirjutavad oma nime 
ja mõned toredad eestikeelsed 
sõnad, mida on õppinud või mis 
meeldivad)

rühmaõpetajad

Õppe-ja 
kasvatusprotsess

Õuesõppe perioodi algus rühmaõpetajad

Lapse arengu Lapse arengu jälgimise ankeet rühmaõpetajad
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hindamine eripedagoog/mänguterapeut
Koostöö 
lastevanematega

Arenguvestlused  
lapsevanematega

rühmaõpetajad 

Individuaalsed konsultatsioonid 
ja vestlused vastavalt vajadusele 
õhtuti 17.30-18.30

rühmaõpetajad

Sisehindamine
Koolivalmiduskaartide täitmine

õppejuht

Personali 
koosolekud ja 
arendusüritused

25.03.- Pedagoogide infotund
Naistepäev-õpetajate kohvilaud. 

õppejuht

Aprill-  Naljakuu, jürikuu, mahlakuu Väärtus- kasvatuse märksõna: TERVIS
Alaväärtused: liikumisrõõm, puhtus, hügieen, 
tervislik toitumine, puhkus ja uni, rõõm ja 
positiivsus, sõprus, koostöö, liiklusohutus, 
keskkonna puhtuse hoidmine

Valdkonnad Tegevused Vastutajad/Märkused * 
Traditsioonid/
sündmused

1.04. Naljapäeva tähistamine 
rühmades. Tagurpidipidu.

rühmaõpetajad

 ...04. Munapühade mängupidu. muusika-, liikumis- ja Lahkete 
liblikate  rühma õpetajad

 21.04.-
25.04.Südamenädal .Tervishoiutöö
taja vestlused lastega.Terve süda!
(TEL)
22.04. Jüripäeva tõrvikumatk -
Keeleõppemeeskonna 3 maja 
ühisüritus

 rühmaõpetajad,terviseedendaja

Keeleõppemeeskond

28.04.-30.04.Volbripeod rühmades rühmaõpetajad
Teater/film ..04.  Onu Ervini lasteteatri etendus

„Kavalpea rebane”
Sõbralike karude+ Osavate oravate
etendus
 

rühmaõpetajad, muusikaõpetajad

Näitus ..04. Munapühateemaline näitus rühmaõpetajad

Koolivalmiduskaartide täitmine rühmaõpetajad 

Lapse arengu 
hindamine 

3-7-aastaste laste sotsiaalse arengu 
tabel

õpetajad, muusika-ja 
liikumisõpetaja

3-4-a, 4-5 a, 5-6-a ja 6-7-a laste 
arengu jälgimise tabelid 

rühmaõpetajad 
õppejuht
 logopeed, 
eripedagoog/mänguterapeut

Koostöö Arenguvestlused personaliga
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huvigruppidega õppejuht
Koostöö 
lastevanematega

Lastevanemate koosolekud rühmaõpetajad 
Individuaalsed konsultatsioonid ja 
vestlused vastavalt vajadusele 
õhtuti 17.30-18.30

rühmaõpetajad

Personali 
koosolekud ja 
arendusüritused

29.04- Pedagoogide infotund
..04.Meistriklass Õpetajalt-
Õpetajale-kokkuvõtted-kogemuste 
vahetus koolitustest

õppejuht

Mai-  lõpupeod, lehekuu Väärtused- 8 väärtust( HEAD KOMBED, 
HOOLIVUS, JULGUS,  SALLIVUS, 
TARKUS,  TÖÖKUS, VASTUTUS,  
TERVIS

Valdkonnad Tegevused Vastutajad/Märkused * 
Traditsioonid/
sündmused

04.05.-08.05.Emadepäevale 
pühendatud  peod 

muusikaõpetajad, rühmaõpetajad

 ...05. Lõputrall  Sõbralike karude rühma- ja 
muusikaõpetajad

Lõpupeod muusikaõpetajad, rühmaõpetajad
Kevade jooks liikumisõpetaja, rühmaõpetajad
Spordipäev (osalevad õpetajad 
koos lastega)

liikumisõpetaja

Näitus Pillerkaare aastanäitus rühmaõpetajad

Teater/film Kinokülastused Apollo kinno(kui 
on võimalik )

Nutikate rebaste+ Julgete jäneste 
rühma etendus 

rühmaõpetajad

muusikaõpetaja

Lapse arengu 
hindamine 

Lapse arengu jälgimise ankeet õpetajad, muusika-ja 
liikumisõpetaja
eripedagoog/mänguterapeut

Koostöö 
huvigruppidega

Arenguvestlused personaliga
Õpetaja enesehindamine
Kohtumine muusikakooli 
töötajatega
Jõhvi Põhikooli, 
 Jõhvi Kesklinnakooli õpetajatega 
ümarlaud

õppejuht
rühmaõpetajad

Koostöö 
lastevanematega

Lastevanemate koosolekud rühmaõpetajad 
Individuaalsed konsultatsioonid ja 
vestlused vastavalt vajadusele 
õhtuti 17.30-18.30

rühmaõpetajad

Sisehindamine Kokkuvõtted sisehindamise 
perioodist

õppejuht

Personali 27.05- Pedagoogide infotund õppejuht
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koosolekud ja 
arendusüritused ..05. Infokoosolek õpetaja abidele 

(abiõpetajatele)

Juuni, Juuli, August-  Tere, suvi!  Väärtus- kasvatuse märksõna: MÄNGULISUS

Valdkonnad Tegevused Vastutajad/Märkused * 

Traditsioonid/
sündmused

1.06.Lastekaitsepäev rühmaõpetajad

26.08. Pedagoogiline infotund
..06. Pedagoogiline nõupidamine

Õppejuht
direktor

Sisehindamine 30.08-2025/2026 õppe-ja 
kasvatustegevuse päevikute 
arhiveerimine ELIISis
2026/2027 tegevuskava 
koostamine, arutelud

õppejuht

RÜHMADE PROJEKTITEGEVUSED 2025-2026

Nutikad rebased

Projekt 
METSLOOMAD

Projekt kestab  01.12.2025-31.03.2026
 
Eesmärgid:

•Oskab kirjeldada loomade välimust (pea, kõrvad, sarved, kihvad, kere, jäsemed/käpad, 
saba, värvus).
•Oskab kirjeldada loomade eluviise (tegevusjäljed, toitumine, hääled, aastaajad loomade 
elus)
•Teab, miks on talvine metsloomade (metskits) lisatoitmine (nt hein, teravili) vajalik.
•Tunneb ära ja oskab nimetada meie metsades elavaid tavalisemaid metsloomi (nt. 
pruunkaru, rebane, metssiga, metskits, põder, hunt, siil).

Osavad oravad 

Projekt
 ROBOOTIKAMÄNGUD

Projekt kestab 15.09.-31.10.2025

Eesmärgid:

Eesti keel kui teine keel:
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laps tunneb ära ja mõistab õppe- ja kasvatustegevuse käigus omandatud sõnu ja keelelisi 
konstruktsioone ning kasutab neid oma kõnes.
Mänguoskused:
laps rakendab robootika mängudes oma kogemusi, teadmisi ja oskusi.
Digipädevus: 
laps täidab samm-sammulist tegevusjuhist ning juhib lihtsamaid robootikaseadmeid.

Julged jänesed

Projekt
MINA LIIKLUSES. TEAN JA OSKAN TURVALISELT LIIGELDA.

Projekt kestab 15.09.-03.10.2025

Eesmärgid: 
1) Laps oskab liikluses ohutult liigelda.
2) Laps oskab liikluses käituda vastavalt valgusfoori juhendamisele.
3) Laps tunneb ohutu liiklemise reegleid ja olulisi märke.
4) Laps teab miks on oluline kasutada turvavarustust.
5) Laps oskab nimetada ohtlikke olukordi liiklusest.

Töökad siilid

Projekt 
TERVED HAMBAD-RÕÕMUS NAERATUS!

Projekt kestab 05.01-30.01.2025

Eesmärgid:

1.Laps teab, kuidas ja miks oma hambaid hooldada.
2. Oskab teha valikuid, mis hoiavad hambad terved.

Sõbralikud karud

Projekt 

PÕNEV TÄHISTAEVAS

Kestab : november-detsember

Eesmärgid : 
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1. saab teadmisi erinevatest taevakehadest
2. õpib märkama ja tunneb huvi selle vastu mis asub Maast  kõrgemal (planeedid, tähed, tähtkujud 
jne.)

Lahked liblikad

Projekt 

TERE, SÜGIS!

Projekt kestab 

01.10.-31.10.2025

Eesmärgid:

1. Laps õpib tundma kodukoha loodust.

2. Laps tutvub sügise tunnustega ning õpib märkama looduses toimuvaid muudatusi.

3. Laps suudab aastaaegadest eristada sügist.

4. Kaasata lastevanemaid projektis osalema.
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18.3.  Õppeprotsessi toetavad ühisüritused Sipsiku majas

September. Tere, lasteaed! 
Teretamise kuu, Mihklikuu, sügiskuu, uue raamatu lugemise kuu                                            
Põhiväärtus - tarkus

Valdkonnad Tegevused Vastutajad/
märkused 

Traditsioonid/
sündmused

01.09 - Tarkusepäeva tähistamine Liikumisõpetaja 

Muusikaõpetaja 

08.09-12.09 - Vanavanemate päeva tähistamine 
rühmades. Küpsiste päev 

Rühmaõpetajad

08.-21.09.25 Maailakoristuspäev, „Avatud riiul” Õppejuht 
Rühmaõpetajad

Lapsevanemad-
lapsed

22.09.25 Virtuaaljooks Liikumisõpetaja 

Teater 17.09.2025 Toomas Pranstibel roomajatega Toomas Pranstibel, 
õppejuht

Lasteaia galerii 
(rühma siseselt)

„Sügis käes” Laste töödenäitus (joonistused, 
kleepetööd, meisterdused)

Õppejuht

TEL

Teema: ohutu liiklemine linnas Rühmaõpetajad

Liikumisõpetaja

Tervisedendaja

TEL Õunajooks Liikumisõpetaja 

16.09 – 22.09 - Üle-Eesti liikumisnädal

Sportlik ühisüritus Toilas / Jõhvi pargis

Liikumisõpetaja 

Rühmaõpetajad

Huvitegevused, plaani järgi Jalgpall NOVA  ja 
KWON taekwondo 
klubide treenerid

Õppe-ja
kasvatusprotsess

Turvalise ja arendava arengukeskkonna loomine

Rühmade valmisolek õppeaastaks 

Õppejuht

Majandusjuhataja

Tervisedendaja

15.09 - Õppetöö algus/ igapäevased tegevused Rühmaõpetajad

Lapse arengu Logopeedilist abi vajavate laste väljaselgitamine Logopeed
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jälgimine ja
hindamine 

Lastega tutvumine ja eripära väljaselgitamine Rühmaõpetajad

Tugispetsialistid

Koostöö laste-
vanematega

Rühmade lastevanemate koosolekud Rühmaõpetajad

Individuaalsed perevestlused - uued lapsed Rühmaõpetajad

Hoolekogu Rühmade poolt hoolekogu liikmete esitamine Rühmaõpetajad

Sisehindamine

Kuu jooksul - lastevanemate koosolekute 
protokollide esitamine õppejuhtidele

16.09 - 2025-2026 rühmade tegevuskavade 
õppejuhtidele esitamine ja kinnitamine

25.09 - Sipsiku maja 2025 - 2026 õppeaasta 
tegevuskava direktorile esitamine

Juhtkond

Rühmaõpetajad

Rühmades olevate õppevahendite soetamine 
vastavalt laste vanusele 

Õppejuht

Personali
koosolekud ja

arendusüritused

03.09 ja 13.30 - Pedagoogiline infotund

                         

Õppejuht

Metoodikapäevad:

- kogemuste vahetamine „õpetajalt-õpetajale”

Õppejuht

Tugikoosolek Õppejuht 
Tugispetsialistid 
Direktor

Rühmapersonal

Mentorluse
rakendamine

Uutele õpetajatele ja assistentidele tagatakse 
mentorlus oma rühma õpetaja kaudu koostöös 
õppejuhiga

Rühmaõpetajad

Õppejuht

Personali koolitus
23.09 Tartu Ülikooli eetikakeskuse võrgustiku 
koolituspäev

Tartu Ülikooli 
eetikakeskus- 
õppejuht
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Oktoober. Mitmevärviline sügis
Õpetajate kuu, porikuu, vaimse tervise kuu    
Põhiväärtus – tervis

Valdkonnad Tegevused Vastutajad/märkused 

Traditsioonid/
sündmused

 01.10 Rahvusvaheline muusikapäev Muusikaõpetajad

....10 - Õpetajate päeva tähistamine Juhtkond
Muusikaõpetajad

21.10 – 25.10 - Leivanädala tähistamine rühmades Rühmaõpetajad

 .....10 - „Karu läheb talveunne” muusika 
meelelahutus
Kaisukaru päev

Muusikaõpetaja

16.-17.10. - Mängupidu „Õuerõõm ja mängulust” 
sõimerühmades
29.10 – Pillerkaare maja sünnipäev

Liikumisõpetajad 
Rühmaõpetajad
Muusikaõpetaja

Sportlikud võistlused õues. Liikumisõpetajad

Teater  
31.10 Lasteteater Rõõmulill, „Minu oma”, kell 
11:15

Õppejuht
Lasteteater Rõõmulill-
õppejuht

Lasteaia galerii
Näitus: 
28.09-31.09 - Kõrvitsalaternate näitus õues. 
Koostöö lastevanematega raames

Õppejuht
Rühmaõpetajad

TEL

Teema: Tervislik toit, lauakombed ja isiklik hügieen

04.10 - Ülemaailmne loomade päev 

07.10 -  Rahvusvaheline naeratamise päev

08.10 – Ülemaailmne munapäev (muna, kui toit)

10.10 – Vaimse tervise päev

14.10 - Magustoidupäev 

15.10 - Ülemaailmne kätepesupäev 

16.10 - Ülemaailmne toidupäev

2. või 3. Oktoobri nädal - Leivanädal 

20.10 – Rahvusvaheline ettelugemise päev 

21.10 – Õunapäev (Õunapäeva eesmärk on juhtida 
iga-aastaselt tähelepanu kohaliku mitmekesisuse 
olulisusele. Õun sümboliseerib seejuures kohalikku 
toitu)

28.10 – Rahvusvaheline animatsioonipäev 

31.10 – Ülemaailmne kõrvitsalaterna meisterdamise

TEL meeskond

Liikumisõpetaja 
Muusikaõpetajad

Rühmaõpetajad

Terviseedendaja
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päev 

.... - Tervishoiutöötaja vestlused: suuhügieen, 
tervislik toitumine, lauakombed ja isiklik hügieen 

Tervisedendaja

Huvitegevused, plaani järgi Jalgpall NOVA  ja 
KWON taekwondo 
klubide treenerid

Õppe-ja
kasvatusprotsess

Õppetegevuste läbiviimise seired rühmades Õppejuht

Tagasiside andmine õpetajatele. Individuaalsed 
konsultatsioonid ja vestlused  logopeediga ja 
mänguterapeudiga

Tugispetsialistid

HEV laste väljaselgitamine, IAK- vormistamine 
(vajadusel) 

Tugispetsialisti abi

Tugispetsialistid

Jõhvi raamatukogu külastamine Rühmaõpetajad

Õppejuht

Koostöö laste-
vanematega

Individuaalsed  konsultatsioonid  ja  vestlused
õpetajatega vastavalt  vajadustele/õhtuti  17.30  –
18.30 (telefoni teel, on-lain)

Rühmaõpetajad 

Individuaalsed konsultatsioonid ja vestlused 
logopeediga ja mänguterapeudiga  vastavalt 
vajadusele 

Tugispetsialistid

Hoolekogu ... 10 - Hoolekogu istung

Sisehindamine Motivatsioonivestlused õpetajatega (vajadusel) Õppejuht

Personali
koosolekud ja

arendusüritused

29.10 - Pedagoogiline infotund

Õppejuht

Metoodikapäevad:

kogemuste vahetamine „õpetajalt-õpetajale”

Õppejuht

Tugikoosolek Õppejuht 
Tugispetsialistid 
Direktor

Rühmapersonal

Mentorluse
rakendamine

 Konsultatsioonid ja vestlused, õppetegevuste 
vaatlus ja analüüs

Õppejuht
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Personali koolitus
21.10 Taru Ülikooli eetikakeskuse võrgustiku 
koolitupäev

Taru Ülikooli 
eetikakeskus - õppejuht

November. Vanarahva kombed. 
Sipsiku maja sünnipäevakuu.  Turvalisuse kuu.
Põhiväärtus – turvalisus

Valdkonnad Tegevused Vastutajad/märkused 

Traditsioonid/
sündmused

09.11 – Isadepäev/perepäevad.

07.11 – Isadepäev saalis Kullaterade rühmal, 
kell16:00

Poiste võimlemishommik.ud

Spordivõistlused

Rühmaõpetajad 
Liikumisõpetaja 
Muusikaõpetajad

17.11-21.11 Sipsiku nädal

20.11 Sipsiku maja sünnipäev

Liikumisõpetajad 
Muusikaõpetajad 
Rühmaõpetajad

10.11 - Mardipäev, 

25.11.- Kadripäev

Kadritrall Sipsiku majas

Muusikaõpetajad 
Rühmaõpetajad

 Liiklus/turvalisuse nädal. Helkurinädal. 

Tegevus õues "Ole tähelepanelik teel!" 

Liikumisõpetajad

Sportlikud võistlused. Liikumisõpetajad

Teater 

 

11.11 Sussiteater „Kurg”, kell 11.30 Sussiteater - õppejuht

Lasteaia galerii Helkurite näitus

Kingitused Sipsiku sünnipäevaks 
(sünnipäevakaardid)

Õppjuht

Rühmaõpetajad

TEL

Teema: tervislik toit; turvalisus TEL meeskond

Liikumisõpetaja 
Muusikaõpetajad

Rühmaõpetajad

Terviseedendaja

Liikumistegevused 

Helkurikuu

Huvitegevused, plaani järgi Jalgpall NOVA  ja 
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KWON taekwondo 
klubide treenerid

Õppe-ja
kasvatusprotsess

Turvalise keskkonna  arendamine ja täiendamine

Laste arengumappide täitmine Rühmaõpetajad

Tugispetsialistid

Motivatsioonivestlused uute õpetajatega Õppejuht

Liikumistegevused. Õppetegevuste läbiviimise 
seired

Õppejuht 
Tervishoiutöötaja

Lapse arengu
hindamine 

Individuaalsed konsultatsioonid ja vestlused 
logopeediga ja mänguterapeudiga  vastavalt 
vajadusele 

Tugispetsialistid

HEV- lapsi toetava võrgustiku täpsustamine, 
korrigeerimine

Tugispetsialistid

Rühmaõpetajad 
Õppejuht

Koostöö laste-
vanematega

Individuaalsed  konsultatsioonid  ja  vestlused
vastavalt vajadusele õhtuti 17.30-18.30 

Õpetajad

Hoolekogu Töö plaani järgi Hoolekogu esimees

Koostöö
huvigruppidega

Jõhvi Raamatukogu külastamine Rühmaõpetajad

Sisehindamine

Dokumentatsioon ELIIS-is: plaanid, e-päevikud.

Lapse arengutabelid, 

Lapse arengumapid

Õppejuht

Rühmades olevate õppevahendite otstarbekuse ning 
laste vanusele vastavuse analüüs

Õppejuht

Personali
koosolekud ja

arendusüritused

26.11 - Pedagoogide infotund Õppejuht

Metoodikapäevad:

kogemuste vahetamine „õpetajalt-õpetajale”

Õppejuht

Tugikoosolek Õppejuht

Tugispetsialistid 
Direktor

Rühmapersonal

Mentorluse  Konsultatsioonid ja vestlused, õppetegevuste Õppejuht
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rakendamine vaatlus ja analüüs

Personali koolitus 20.11 Taru Ülikooli eetikakeskuse võrgustiku 
koolituspäev

Taru Ülikooli 
eetikakeskus-õppejuht

17.09 ja 19.09 SKA Varajase märkamise ja 
ennetustalitus ja Traumeeritud laste toetamise talitus
korraldatav praktiline töötuba

SKA spetsialistid 
õppejuht

Detsember. Tasa-tasa jõulukellad kajavad!  
Jõulukuu.
Põhiväärtus – loovus

Valdkonnad Tegevused Vastutajad/märkused 

Traditsioonid/
sündmused

01.12 – Advendihommik.  I Adventi küünla 
süütamine

19.12 Kullaterade rühma jõulupidu saalis, kell 16:00

Muusikaõpetajad

Päkapikunädal - Muinasjuttude hommikud ja 
hommikuvõimlemine koos päkapikkudega, 
piparkookide küpsetamine

Rühmaõpetajad

Jõulupeod Muusikaõpetajad

Rühmaõpetajad

Lasteaia galerii „Jõulud” Laste joonistuste näitus Õppejuht

Teater lastele

Koostöö
huvigruppidega

Jõhvi Raamatukogu külastamine

Muinasjuttude lugemine

Rühmaõpetajad

Üldised üritused Plaani järg

Kelgupäev

Õppejuht 
Liikumisõpetajad 
Rühmaõpetajad

Õppe-ja
kasvatusprotsess

Kokkuvõte esimese poolaasta õnnestumised ja 
ebaõnnestumised

Tugispetsialistid 
Rühmaõpetajad 
Õppejuht

Organiseeritud muusikategevused. Jõulud.   
Muusikategevuste läbiviimise seired. 

Õppejuht

Koostöö raamatukoguga. Raamatukogu külastamine Õppejuht

Hoolekogu Koostöö plaani järgi Hoolekogu esimees
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Sisehindamine Muusikategevuste ja jõulupeole läbiviimise seired Õppejuht

Personali
koosolekud ja

arendusüritused

Infotund Õppejuht

Personali koolitus

TEL

03.12 - Kingi meisterdamise päev 

03.12 – Küpsiste küpsetamise päev 

05.12 - Ülemaailmne mullapäev 

08.12 - Teine advent 

15.12 - Kolmas advent/Piparkoogimajapäev 

22.12 - Talve algus 

22.12 - Neljas advent. Jõululaupäev 

25.12 - Esimene jõulupüha 

26.12 - Teine jõulupüha 

TEL meeskond

Liikumisõpetaja 
Muusikaõpetajad

Rühmaõpetajad

NB! Detsembris ei toimu!

Jaanuar. Minu pere ja lähiümbrus.
Kuuse ärasaatmise kuu, talvekuu.                                                   
Põhiväärtus – tervis.

Valdkonnad Tegevused Vastutajad/märkused 

Traditsioonid/
sündmused

Vana aasta ja kuuse ärasaatmine 

Disco-show

Muusikaõpetajad

Lumemängude nädal. Lumelinn õues. 
Lumememmede ehitamine

Liikumisõpetaja

Lasteaia galerii: „Talv . Talverõõmud” Rühmaõpetajad

25.01 - Rahvusvaheline ilusa käekirja päev. 
Harjutame kirjutamis

Rühmaõpetajad

Teater 21.01 Miku-Manni Lasteteater „Siililegi selge”, 
kell 10:30

Miku-Manni Lastetater
- õppejuht

42



Lasteaia galerii „Talv” - Laste joonistuste näitus Õppealajuhataja

TEL

13.01 – Kleepsude ja siltide päev 
15.01 – Mütsi päev 
18.01 – Ülemaailmne lumememmepäev 
21.01 - Rahvusvaheline kallistamise päev, 
rahvusvaheline dressipüksipäev 
27.01 – Ülemaailmne šokolaadikookide päev 
28.01 – Rahvusvaheline „Lego“ päev 
29.01 – Lõbusa (vahva/nauditava) töö – päev  

Rahvusvaheline puzzle päev 

TEL meeskond

Liikumisõpetaja 
Muusikaõpetajad

Rühmaõpetajad

Talvised sportmängud õues

Lumemängude nädal. Lumelinn ja lumememmed 
õues. Talvetrall lumememmega.

Vestlus lastega „Liikumine ja sport teeb terveks”

Liikumisõpetajad

Rühmaõpetajad

Kultuur-hügieenilised harjumused:

eneseteenindamine, lauaetikett jne

Tervisedendaja

Huvitegevused, plaani järgi Jalgpall NOVA  ja 
KWON taekwondo 
klubide treenerid

Üldised üritused Tegevused plaani järgi

Õppe-ja
kasvatusprotsess

Lapse vabategevuse mängu vaatlus Rühmaõpetajad
Õppejuht

Lapse arengu
jälgimine ja
hindamine 

Mänguoskuste väärtustamine Rühmaõpetajad 
Õppejuht

Koostöö
huvigruppidega

 Rahulolu-uuringud: lapsevanem, laps, personal Direktor

Hoolekogu Koostöö plaani järgi Hoolekogu esimees

Personali koosolekud
ja arendusüritused

28.01- Pedagoogide infotund Õppejuht

Metoodikapäevad:

kogemuste vahetamine „õpetajalt-õpetajale”

Õppejuht

Personali tervisepäev: tervislike eluviiside 
propageerimine

Tervislik toit ja joogid.

TEL meeskond

Liikumisõpetaja 
Muusikaõpetajad
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Tugikoosolek Õppejuht 
Tugispetsialistid 
Direktor

Rühmapersonal

Personali koolitus

Veebruar. Kodumaa on kõige armsam maa! 
Sõbrakuu. Minu Eestimaa. Lindude toitmise kuu.                                             
Põhiväärtus - sõbralikkus

Valdkonnad Tegevused Vastutajad/märkused 

Traditsioonid/
sündmused

– Vastlapäev. Lõbusad meelelahutused õues,

väljasõit Toila, vastlapäevamängud

Liikumisõpetaja 

Rühmaõpetajad

   03.02-07.02   - Rahvuslik nädal 

Oma rahvuse ja kodukoha väärtustamine.

Muusikaõpetajad

Õppejuht

10.02-14.02   - Sõbranädal. 

12.02 Sõbrapäev

Liikumisõpetaja 

Rühmaõpetajad

Muusikaõpetajad

18.02 - Vabariigi aastapäeva aktus. Rühmaõpetajad

Muusikaõpetajad

Liikumisõpetajad

17.02 ja 20.02 Vastlapäev Liikumisõpetajad

Rühmaõpetajad

LAHTISTE USTE NÄDAL Liikumisõpetaja 

Rühmaõpetajad

Muusikaõpetajad

Teater 
 

17.02 Tallinna Lepatriinu Lasteteater „Soovide 
puu”, kell 9.30

Tallinna Lepatriinu 
Lasteteater - õppejuht

Lasteaia galerii Meisterdamine sõbrapäevaks

Sipsiku maja kaunistamine Vabariigi aastapäevaks

Õppejuht

Rühmaõpetajad

Huvitegevused, plaani järgi Jalgpall NOVA  ja 
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TEL

KWON taekwondo 
klubide treenerid

11.02– Euroopa 112 päev 

14.02 – Sõbrapäev 

17.02 – Vastlapäev/Uute ideede päev 
(Innovatsioonipäev) 

17.02 – Sooja kampsuni päev 

24.02 – Iseseisvuspäev, Eesti Vabariigi aastapäev 

TEL meeskond

Liikumisõpetaja 
Muusikaõpetajad

Rühmaõpetajad

Rahvusvaheline teabepäev 112 Õppejuht

Õppe-ja
kasvatusprotsess

Koolivalmidus. Koolipikendust vajavate laste välja
selgitamine ja avalduste esitamine

Tugispetsialistid 
Rühmaõpetajad

Lapse arengu
jälgimine ja
hindamine 

Koolipikendust vajavate laste välja selgitamine Rühmaõpetajad 

Õppejuht

 Tugispetsialistid

Koostöö
huvigruppidega

Raamatukogu külastamine Rühmaõpetajad

Hoolekogu Koostöö plaani järgi Hoolekogu esimees

Sisehindamine

Arengutabelite täitmine Rühmaõpetajad

Koolivalmiduskaardide koostamine Rühmaõpetajad

Personali koosolekud
ja arendusüritused

Metoodikapäevad:

kogemuste vahetamine „õpetajalt-õpetajale”

Õppejuht

Tugikoosolek Õppejuht, 
Tugispetsialistid, 
direktor, 
rühmapersonal

Personali koolitus Plaani järgi

Märts. Erinevad keeled ja maad.
Teatrikuu, tüdrukutekuu, käsitöö ja meisterdamise kuu, munapühade kuu.                              
Põhiväärtus – loovus, emakeel

Valdkonnad Tegevused Vastutajad/märkused 

1. märts - ülemaailmne kasside päev Õpetajad
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Traditsioonid/
sündmused

03.03-07.03 Tüdrukute nädal. Perepäev. Ilupäev 
juuksuritega. 

Printsesside pidu 

Nukude moeshow

Õppejuht

14.03 – Emakeelepäev. Luule- ja jutuhommik Õpetajad

Rahvusvaheline teatripäev

Lasteteatri etendused

Teatrihommikud. Teatrietendused. Õpetajate teater

Muusikaõpetajad

Rühmaõpetajad

Teater  

....03 Lasteteater Tuuleveski „Klabush päästab 
planeedi”, kell ...

Lasteteater Tuuleveski-
õppejuht

Lasteaia galerii

„Kallile emale” Kingitused: pildid, kaunistused jm

Meisterdamine lihavõtepühadeks „Värvilised 
munad”

Õppejuht

Õppe-ja
kasvatusprotsess

Lapse arengu  jälgimine ja hindamine. 
Arengumapid, arengutabelid. 

Koolivalmiduskaartide täitmine

Õpetajad

Arenguvestlused õpetajatega Õppejuht

Koolivalmiduse hindamine ja analüüs (laste 
tegevuste ja tööde analüüs, vaatlused)

Õppejuht

Rühmaõpetajad

Koostöö laste-
vanematega

Arenguvestlused lapsevanematega Rühmaõpetajad 

Individuaalsed konsultatsioonid ja vestlused 
vastavalt vajadusele õhtuti 17.30-18.30

Rühmaõpetajad

Hoolekogu Koostöö plaani järgi Hoolekogu esimees

Sisehindamine Koolivalmiduskaartide täitmine Õppejuht 

Personali koosolekud
ja arendusüritused

25.03 - Pedagoogide infotund Õppejuht

Metoodikapäevad:

kogemuste vahetamine „õpetajalt-õpetajale”

Õppejuht

Tugikoosolek Õppejuht 
Tugispetsialistid 
Direktor
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Rühmapersonal

Personali koolitus Plaani järgi

TEL

01.03. Ülemaailmne kasside päev. 

02.03 – Vanade asjade päev 

05.03 – Ülemaailmne raamatupäev 

14.03 – Emakeele päev 

20.03 – Kevade algus, rahvusvaheline õnnepäev, 
ülemaailmne suutervisepäev, ülemaailmne 
jutuvestmise päev 

21.03 – Rahvusvaheline metsapäev 

22.03 – Ülemaailmne veepäev 

25.03 – Vahvlite päev 

30.03 – Pargis jalutamise päev 

TEL meeskond

Liikumisõpetaja 
Muusikaõpetajad

Rühmaõpetajad

Terviseedendaja

Huvitegevused, plaani järgi Jalgpall NOVA  ja 
KWON taekwondo 
klubide treenerid

Õppetegevus lastele „Terved hambad” Tervisedendaja

Aprill. Meie turvalisus.
Naljakuu, südamekuu.                                               
Põhiväärtus – viisakus,  füüsiline ja vaimne tervis

Valdkonnad Tegevused Vastutajad/märkused 

Traditsioonid/
sündmused

01.04 - Naljapäev Muusikaõpetajad 
Liikumisõpetajad

06.04 - Rahvusvaheline spordipäev. Ringtantsud ja
mängud

Muusikaõpetajad 
Liikumisõpetajad

02.04 – Lustlikud lihavõtted

29.04 – Rahvusvaheline tantsupäev

Muusikaõpetajad 
Liikumisõpetajad

Rühmaõpetajad
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Üleriigiline Südamenädal 

Õppetund „Terve süda”

Terviseedendaja

Rühmaõpetajad

Teater  21.04 Ivari Saaremaalt „Igalühel oma õnn”, kell 
10:00

Ivari Saaremaalt - 
õppejuht

Lasteaia galerii Kaunistused kevadeks Õppejuht

TEL

 Südamenädal Rühmaõpetajad

Tervisedendaja

TEL rühm

14.04 - Õuesõppimise päeva algus Kevadevaatlus. 
Kevadeotsimine. 

Rühmaõpetajad

Huvitegevused, plaani järgi Jalgpall NOVA  ja 
KWON taekwondo 
klubide treenerid

01.04 – Naljapäev 

02.04 – Rahvusvaheline lasteraamatute päev/ 
Jalgsi tööle tulemise päev 

06.04 - Rahvusvaheline spordipäev 

07.04 - Ülemaailmne tervisepäev 

08.04 – Rahvusvaheline lindude joonistamise päev 

11.04 – Lemmikloomapäev 

19.04 - Jalgrattapäev 

21.04 – Ülemaailmne lasteaiapäev 

22.04 –  Ülemaailmne loovuse päev 

29.04 – Ülemaailmne tantsupäev 

30.04 - Volbriöö 

TEL meeskond

Liikumisõpetaja 
Muusikaõpetajad

Rühmaõpetajad

Terviseedendaja

Üldised üritused Plaani järgi

Õppe-ja
kasvatusprotsess

Õuesõppe osakaal õppetegevustes- hindamine Rühmaõpetajad
Õppejuht

Koostöö
huvigruppidega

Raamatukogu külastamine 

Koostöö laste- Arenguvestlused lapsevanematega Rühmaõpetajad 
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vanematega Individuaalsed konsultatsioonid ja vestlused 
vastavalt vajadusele õhtuti 17.30-18.30

Rühmaõpetajad

Hoolekogu Koostöö plaani järgi Hoolekogu esimees

Sisehindamine

Koolivalmiduskaartide täitmine Rühmaõpetajad 

Rühmade SWOT-analüüs. 

Tehakse rühma põhiselt – õpetajad koos 
õpetajaabiga.

Õppejuht

Lastevanemate rahulolu uuring Õppejuht

Rühmaõpetajad

Õpetajate ja spetsialistide eneseanalüüs Õpetajad

Tugispetsialistid

Arenguvestlused personaliga Õppejuht

Rühmaõpetajad

Metoodikapäevad:

kogemuste vahetamine „õpetajalt-õpetajale”

Õppejuht

Personali koolitus Plaani järgi

 Mai. Hüvasti, lasteaed!
Fotokuu (jäädvusta hämmastav pilt) lemmikloomade kuu. Lõpupeod.                                
Põhiväärtus - hoolivus

Valdkonnad Tegevused Vastutajad/märkused 

Traditsioonid/
sündmused

Emadepäeva peod. Perepeod rühmades. Rühmaõpetajad

Muusikaõpetajad

Liikumisõpetaja

Tänuhommik - lasteaia lõpetajatelt kõigile 
töötajatele

Mängupidu 

Koolilapsed esinevad sõpradele.

“Hüvastijätt sõpradega”

Muusikakooli kontsert vilistlastele.

Lõpupeod

Teater Õppejuht
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Lasteaia galerii Kooliminevate laste lõputööde näitus Õppejuht

TEL

01.05 – Kevadpüha 

02.05 – Ülemaailmne naeratamise päev 

05.05 - Ülemaailmne kätehügieeni päev 

06.05 – Tervisliku toitumise päev 

08.05 – Rahvusvaheline rändlindude päev 

09.05 – Emadepäev, Euroopa päev 

10.05 – Ülemaailmne oma toa koristamise päev  

17.05 – Ülemaailmne küpsetamise päev 

18.05 - Rahvusvaheline muuseumipäev 

21.05 – Kultuurilise mitmekesisuse päev/ 
Rahvusvaheline tee päev 

24.05 - Euroopa kaitsealade päev 

26.05 – Paberlennukite päev 

30.05 – Ülemaailmne vee-ja lillepäev 

TEL meeskond

Liikumisõpetaja 
Muusikaõpetajad

Rühmaõpetajad

Terviseedendaja

Huvitegevused, plaani järgi Jalgpall NOVA  ja 
KWON taekwondo 
klubide treenerid

Üldised üritused Plaani järgi

Õppe-ja
kasvatusprotsess

Õuesõppe osakaal õppetegevustes- hindamine Rühmaõpetajad 
Õppejuht

Mänguoskuste väärtustamine (liikumismängud ja 
õuemängud)

Lapse arengu
jälgimine ja
hindamine 

Lapse arengu jälgimise ankeet Rühmaõpetajad 
Muusikaõpetajad 
Liikumisõpetaja

Koolivalmiduskaartide esitamine Rühmaõpetajad 

Koostöö
huvigruppidega

Raamatukogu külastamine Õppejuht

Lastevanemate koosolekud Rühmaõpetajad

Arenguvestlused personaliga Õppejuht

Muusika ja kunstikooli külastus Õppejuht
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Ümarlaud Jõhvi  Põhikooli ja Jõhvi Kesklinna 
Põhikooli meeskonnaga 

Juhtkond

Hoolekogu Koostöö plaani järgi Hoolekogu esimees

Sisehindamine Kokkuvõtted sisehindamise perioodist Õppejuht

Personali koosolekud
ja arendusüritused

Pedagoogide infotund Õppejuht

Metoodikapäevad:

kogemuste vahetamine „õpetajalt-õpetajale”

Õppejuht

Tugikoosolek Õppejuht, 
Tugispetsialistid, 
direktor, 
rühmapersonal

Personali koolitus Plaani järgi

Juuni-august. Märka last!  

Tere, suvi!

Väärtus - kasvatuse märksõna: mängulisus

Valdkonnad Tegevused Vastutajad 

Traditsioonid/üritused 01.06- Lastekaitsepäeva mullipidu

Õppeaasta lõpetamine

Rühmaõpetajad 
Muusikaõpetajad 
Liikumisõpetaja

TEL

01.06 – Lastekaitsepäev 

03.06 – Maailma jalgrattapäev 

04.06 - Eesti lipu päev 

05.06 - Maailma keskkonnapäev 

08.06 – Parima sõbra päev 

09.06 - Piimapäev 

11.06 – Ülemaailmne nukupäev 

15.06 – Loodusfotograafia päev 

21.06 - Suve algus 

TEL meeskond

Liikumisõpetaja 
Muusikaõpetajad
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24.06 – Jaanipäev 

27.06 – Ülemaailmne päikeseprillide 
päev  

10.07 – Ülemaailmne mängukaru 
piknikupäev 

11.07 – Maailma rahvastikupäev

09.08 – Raamatusõprade päev 

11.08 – Liivaga mängimise päev 

20.08 - Taasiseseisvumispäev 

Õppe-ja kasvatusprotsess Lastekaitsepäev.

Suvemängud

Rühmaõpetajad 
õppealajuhataja

Sisehindamine Õppeaasta kokkuvõte Õppejuht

Personali koosolekud ja
arendusüritused

Infotunnid Õppejuht

2025 -2026 Sisekontrolli plaan

Teostamise 
aeg

Tegevused Vastutav isik
Koostööpartnerid

Monitooring

SEPTEMBER Lapse arengu jälgimine: lapse kaalu
ja kasvu kontrollimine

Terviseedendaja
Rühmaõpetajad

Kontroll on läbiviidud

Lapse arengu jälgmine: arengu- või
perevestlus lastevanematega; IAK-
koostamine (vajadusel)
Ankeet uuele lapsevanemale

Rühmaõpetaja
Lapsevanemad,

spetsialistid

Kontroll on läbiviidud

Rühma dokumentatsioon: 
ELIIS: 
nädalaplaan – on valmis reedeks,
päevik – täidetakse iga päev; 
rühma tegevuskava – 16.09 on 
valmis, 
lapse arengu tabel,  
teadetahvlid.

Õppejuht 18.09 – Rühmade ja 
spetsialistide  
tegevuskavad on 
valmis ja esitatud 
õppealajuhatajale. 
29.09 - Sipsiku maja 
tegevuskava on 
esitatud direktorile
Arengu planeerimine 
on süsteemne, 
mõistetav ja 
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mõõdetav ning lähtub 
kõiki valdkondi 
hõlmavast 
sisehindamisest 
kaasates huvigruppe

Lastevanemate koosolekute 
protokollide esitamine, 
hoolekogu liikme esitamine

Rühmaõpetajad Kuu jooksul on 
esitatud

Eesti keele õppimine. Tegevuskava 
esitamine ja  kinnitamine

Õppejuht 16.09 – on valmis ja 
esitatud 
õppealajuhatajale

Arenguvestlused uute 
pedagoogidega. 
Mentorluste toetamine.

Õppejuht Toimub kuu jooksul

Valmisolek õppeaastaks Juhtkond 15.09  - majad on 
valmis õppeaastaks

OKTOOBER Lapse arengu jälgimine: lapse kaalu
ja kasvu kontrollimine

Tervisedendaja
Rühmaõpetajad

Kontroll on läbiviidud

Lapse arengu jälgimine: arengu või 
perevestlus lastevanematega; 
IAK-koostamine (vajadusel)

Rühmaõpetaja
lapsevanemad,
spetsialistid,
logopeed  

Kontroll on läbiviidud

Logopeediline abi. Tegevuskava 
esitamine ja  kinnitamine

Õppejuht Kuu jooksul on tehtud

Mänguteraapiline abi. Tegevuskava
esitamine ja  kinnitamine

Õppejuht Kuu jooksul on tehtud

Rühmades olevate õppevahendite 
otstarbekuse ning laste vanusele 
vastavuse analüüs

Õppejuht
 Õpetajad

Toimub kuu jooksul

Õppetegevuste läbiviimise seired 
rühmades. 

Õppejuht Toimub kuu jooksul

Uute õpetajate toetamine, 
mentorlus

Õppejuht Toimub kuu jooksul

NOVEMBER Uute õpetajate toetamine, 
mentorlus

Õppejuht Toimub kuu jooksul

Liikumistegevused. 
Õppetegevuste läbiviimise seired. 

Õppejuht Analüüs ja 
nõustamine on 
läbiviidud

Rühmades olevate õppevahendite 
otstarbekuse ning laste vanusele 
vastavuse analüüs

Õppejuht Analüüs on tehtud

Laste arengumappide täitmine Õpetajad Toimub kuu jooksul
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DETSEMBER Organiseeritud muusikategevused. 
Jõulud. Muusikategevuste 
läbiviimise seired. 

Õpetajad
Õppejuht

Analüüs on tehtud

Erivajaduste laste toetamine. 
Analüüs.

Spetsialistid
Õpetajad

Terviseedendaja
Õppejuht

Analüüs on tehtud

Andekate laste toetamine. Analüüs. Õpetajad
Õppejuht

Analüüs on tehtud

JAANUAR Laste rahulolu uuring (küsitlus, 
lapse intervjuu)

Õppejuht
Rühmaõpetajad

Uuring on teostatud  

Õppekava täitmise hindamine. 
Arengutabelid

Õppejuht
Rühmaõpetajad

Toimub kuu jooksul

Õppetegevuste läbiviimise seired 
rühmades

Õppejuht Analüüs on tehtud

Kultuur-hügieenilised harjumused:
eneseteenindamine, lauaetikett jne

Majandusjuht
Õppejuht

Terviseedendaja

Toimub kuu jooksul

VEEBRUAR Koolivalmiduse hindamine a 
analüüs (laste tegevuste ja tööde 
analüüs, vaatlused)

Õppejuht
Rühmaõpetajad

Toimub kuu jooksul

Koolivalmidus. Koolipikendust 
vajavate laste välja selgitamine ja 
avalduste esitamine

Spetsialistid,
õpetajad

Arengutabelite täitmine Spetsialistid
Õpetajad

On täidetud

Lahtiste uste nädal lastevanematele Rühmaõpetajad
Õppejuht

On läbiviidud
Analüüs on tehtud

Lapse vabategevuse ja mängu 
vaatlus 

Õppejuht

MÄRTS Individuaalse laste arengu 
toetamine, jälgimine ja hindamine
Lapsevanemale lapse arengust 
tagasiside andmine ja nõustamine

Õppejuht
Pedagoogid

Sisekontrolli 
kokkuvõte.
Aasta aruanne.
Arengumapp;
Monitoring;
Portfoolio.

Laste koolivalmiduse saavutamise 
analüüsimine 

Direktor
Õppejuht
Logopeed

Terviseedendaja
Õpetajad

Kooli õpetajad

Sisekontrolli 
kokkuvõte
Aasta aruanne
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Koolivalmiduskaartide 
vormistamine

Rühmaõpetajad
Õppejuht

Esitatud
lapsevanemale 

APRILL Õpetajate ja spetsialistide 
eneseanalüüs

Õpetajad
Spetsialistid

Toimub kuu jooksul

Arenguvestlused personaliga Õppejuht
Rühmaõpetajad

Toimub kuu jooksul

Erivajadustega laste arengu 
toetamine ja hindamine

Juhtkond 
Ped töögrupp

Sisekontrolli 
kokkuvõte
Aasta aruanne

Rühmade SWOT-analüüs. Õppejuht Tehakse rühma 
põhiselt – õpetajad 
koos õpetajaabiga.

Õuesõppe osakaal õppetegevustes- 
hindamine

Õppejuht Analüüs on tehtud

MAI Koolivalmiduse hindamine ja 
analüüs (laste tegevuste ja tööde 
analüüs, vaatlused)

Õppejuht
Rühmaõpetajad

Eneseanalüüs. Õpetajad ja 
erispetsialistid esitavad 
eneseanalüüsid.

Rühmaõpetajad

ÕKT aasta aruanne. 2024/2025 õa. 
rühmade tegevuste analüüs

Rühmaõpetajad Esitatud
õppealajuhatajale

Arenguvestluste kokkuvõte Õppejuht Esitatud direktorile

Huvitegevuse korralduse analüüs Õppejuht Sisekontrolli 
kokkuvõte
Aasta aruanne

JUUNI Sipsiku maja õppeaasta ÕKT 
aruanne
Sipsiku maja ÕKT analüüs
Ettepanekud uueks õppeaastaks

Õppejuht
Rühmaõpetajad

Sisehindamise kokkuvõte 2025 - 
2026

Õppejuht
Rühmaõpetajad

 Aasta jooksul Laste külastavuse analüüs Terviseedendaja,
Rühmaõpetajad

Laste kohalkäimise %
kasvav trend-eesmärk

90%

Aasta jooksul Arengukava, õppeaasta 
tegevuskavade ja töötajate 
tööplaanide sidususe ja elluviimise 
analüüs

Juhtkond
Pedagoogid

Sisekontrolli 
kokkuvõte
Aasta aruanne

Aasta jooksul Õppekava elluviimise analüüs
Nädalaplaanide lasteasutuse 
õppekavaga vastavuse 

Juhtkond 
Ped. töögrupp

Sisekontrolli 
kokkuvõte
Aasta aruanne
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kontrollimine ja nendest kavandatu 
elluviimise jälgimine 
rühmategevuste külastamise kaudu

Aasta jooksul TEL töökavade elluviimise 
kontroll
- Tervislike ürituste korraldamine 
- Mänguvahendite kvaliteet

Direktor
Õppejuht

Terviseedendaja
Logopeed

Majandusjuht
Pedagoogid

Sisekontrolli 
kokkuvõte
Aasta aruanne

Aasta jooksul Rühma dokumentatsioon: 
tegevuskava, lapse arengu tabel. 
ELIISi täitmise kontroll: päevik,  
nädalaplaan, KVK jne

Õppejuht
Rühmaõpetajad

Arengu planeerimine
on süsteemne,
mõistetav ja

mõõdetav ning lähtub
kõiki valdkondi

hõlmavast
sisehindamisest

kaasates huvigruppe

Aasta jooksul Õppemeetodite rakendamine:
Õuesõpe
Avastusõppe
Robootika
Lõimitud õppe
Uued tehnikad kunstiõpetuses
IKT integreerumine
Õppemeetodite ja 
õpetamisstrateegiate analüüs, nende
tõhusus, vastavus õppe ja kasvatus 
eesmärgile, laste eale ja võimetele.

Direktor
Õppejuht

Pedagoogid

Sisekontrolli 
kokkuvõte
Aasta aruanne

Aasta jooksul Koostööpartnerid, huvigrupid: 
Lastevanemad, 
Koolid: Jõhvi Kunstikool, Jõhvi 
Muusikakool, Jõhvi Spordikool, 
JG, JPK ja JKK, JHK, IVKHK, 
TÜNK, Punane Rist, 
Jõhvi Raamatukogu, Rajaleidja,
Kalevipoeg  ja Pillekaar jne.

Direktor
Õppejuht
Õpetajad

Sisekontrolli 
kokkuvõte
Aasta aruanne

Koostöö lastevanematega

August/September Perevestlused  uute lastevanematega, küsitluslehe 
analüüsimine. Lastevanemate toetamine.

September Rühmakoosolekud. Lastevanemate koosolekute töö 
korraldamine.
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September Hoolekogu liikmete valimine

September Koolide juhtkonna ja õpetajate kohtumine

September
November
Detsember
Mai

Ühisüritused peredega; Vanavanemate päev, 
Isadepäev, 
Jõulupidu, 
Emadepäev
Perepeod

Sügisel/kevadel Arenguvestlused lastevanematega. Arenguvestluste kirjalike 
kokkuvõtete analüüs.

Aastaringselt 1xkuus Stendil olevad tarkuseterad aitavad kaasa sellele, et kodu ja 
lasteaed kujundaksid lastes sarnaseid väärtusi.

Aastaringselt Aastaringselt toimub järjepidev ja eesmärgipärane koostöö 
lastevanematega, mis ei piirdu üksnes üritustega, vaid 
hõlmab lapse arengu toetamist, nõustamist ja kodu ning 
lasteaia väärtuspõhise parterluse tugevdamist.

Infovahetus lastevanematega toimub regulaarselt ka läbi 
digikeskkondade (ELIIS, e-kiri, vajadusel veebikoosolekud)

Pedagoogiline ja metoodiline töö 

Iga kuu viimane kolmapäev, kell 
13.30 infotund. 

Kord kvartalis toimuvad eraldi 
infotunnid ka õpetaja abidele ja 
assistentidele, et tagada kõigi 
töötajate teadlikkus ja kaasatus 
õppe- ning kasvatustöö eesmärkide 
elluviimisel. 

Jooksev info e-kirjade teel

Pedagoogiline ja metoodiline töö hõlmab personali 
regulaarset teavitamist läbi infotundide ja töökoosolekute, 
infotahvlite, e-kirjade, ELIISi infosüsteemi ning vahetute 
vestluste kaudu.

Aasta jooksul Kasutatakse aktiivselt ELIISi infosüstemi ja asutuse 
ametliku töömeilikontot ZONE.

Aastaringselt Metoodilises töös on keskmes uue alushariduse seaduse ja 
riikliku õppekava põhimõtete rakendamine. Pedagoogiline 
töö toetab kaasava hariduse elluviimist, diferentseeritud 
õppemeetodite kasutamist, mitmekeelse keskkonna 
arendamist ja väärtuspõhist kasvatust. Personali 
täiendkoolitused suurendavad valmisolekut rakendada 
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kaasava hariduse põhimõtteid ning kasutada uuenduslikke 
metoodikaid. Täienduskoolitustes ja metoodilises töös on 
rõhuasetus meeskonnatööl, õpetajate ja abiõpetajate rollide 
selgusel ning ühiselt lahenduste leidmisel laste arengu 
toetamiseks.

Mai/Juuni Õpetajate ja tugipersonali töö ning professionaalse arengu 
eneseanalüüsis hinnatakse, kuidas igapäevane tegevus toetab
iga lapse individuaalseid arenguvajadusi. Sisehindamises 
jälgitakse lisaks, kuidas rakenduvad kaasava hariduse 
põhimõtted ning millisel määral on tagatud laste 
osalusvõimalused igapäevases õppe- ja kasvatustegevuses. 

Aprill / mai Õpetajatega arenguvestlused

Kord kuus Tugikoosolekud rühmapersonaliga, tugispetsialistidega, 
õppejuhiga, direktoriga

19. Jõhvi Lasteaiad sisehindamine 

Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmärk on tagada laste arengut toetavad tingimused ja
lasteasutuse  järjepidev  areng,  selgitades  välja  lasteasutuse  tegevuse  tugevused  ning
parendusvaldkonnad, millest  lähtuvalt  koostatakse lasteasutuse arengukava tegevuskava kolmeks
aastaks.  Nimetatud  eesmärgist  lähtuvalt  analüüsitakse  lasteasutuse  sisehindamisel  õppe-  ja
kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakase nende tulemuslikkust.
Lasteasutuse  sisehindamist  korraldab  lasteasutuse  direktor.  Sisehindamist  teostavad:
õppejuhid,   majandusjuht,  personalijuht,  terviseedendaja  ja  vajadusel  pedagoogilisel
nõupidamisel kinnitatud töörühm.
Sisehindamise aeg planeeritakse õppeaasta alguses lasteasutuse tööplaanis. Kõiki lasteasutuse 
töötajaid teavitatakse direktori põhitegevuse käskkirjade kaudu sellest, millal mida lasteasutuse 
töötajatelt oodatakse seoses kavandatava sisehindamisega.

Sisehindamise läbiviimine lõpetatakse direktori juures eelkokkuvõttega, tuues välja esialgsed 
sisehindamise tulemused, milles on eristatud lasteasutuse tugevused ja parendamist vajavad 
valdkonnad
Sisehindamise tulemused vormistatakse sisehindamise analüütilise aruandena.

Jõhvi Lasteaiad enesehindamine 

Enesehindamine: süsteemne ja  regulaarne  lasteaia  tegevuste  ja  tulemuste  ülevaatuse protsess,
millesse on kaasatud lasteaia personal. Hinnangud esitatakse hindajate poolt jooksva kuu lõpuks
direktorile. 
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Võtmeala Hinnangu objekt Meetodid Aeg Hindajad

Eestvedamine ja 
juhtimine 

Inforessursside 
juhtimine ja mat-tehn. 
baasi hindamine

analüüs jaanuar Majandusjuht

Arengukava seire
(muutmine august)

analüüs 1x aastas Direktor, 
arengumeeskond

Tegevuskavade ja 
õppekava seire 1x a 

analüüs 1x aastas Õppejuhid

Eesmärkide ja strat. 
plaanide täitmine

töökeskkonnna 
ankeet

detsember Personalijuht

Sisehindamise 
süsteemi toimivus

vaatlus, analüüs aprill Direktor

Juhtimise 
tulemuslikkus

töökeskkonna 
ankeet

detsember Personalijuht

Tunnustussüsteem töökeskonna 
ankeet

detsember Personalijuht

Juhtide eneseanalüüs analüüs aprill Juhid

Personalijuhtimine Personali kaasamine ja
toetamine

uurimus: 
töögruppides 
töötava personali
hulk

aprill Personalijuht

Personali arendamine analüüs: 
koolitustest 
osavõtt

aprill Personalijuht

Personali hindamine ja
motiveerimine

analüüs: 
tunnustamine, 

aprill Personalijuht

Personali rahulolu töökeskonna 
ankeet, 
arenguvestlused

detsember

aprill

Personalijuht,
õppejuhid,
majandusjuht,
direktor 

Personali 
enesehinnang

kirjalik 
eneseanalüüs 

aprill Õppejuhid

Õppe- ja 
kasvatusprotsess

Lapse areng arengutabelid mai Pedagoogid

Erivajadused nõustamis-
komisjoni 
otsuste analüüs,
laste kõne uuring

september Direktor

Logopeedid

Tagasiside andmine 
lapsevanemale

arenguvestlus aprill Pedagoogid
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Ressursside 
juhtimine

Säästlik majandamine 
ja keskkonnahoid

analüüs mai Majandusjuht

Koostöö 
huvigruppidega

Vanemate aktiivsus 
üritustel

analüüs mai Õppejuhid

Avalikkussuhted
(kajastatus meedias)

analüüs mai Direktor

Arenguvestluste 
tagasiside 

analüüs mai Õppejuhid

Lastevanemate 
rahulolu

ankeet jaanuar Direktor

Lahtiste uste päev küsitlus pärast 
rühmas viibimist

veebruar Pedagoogid

 Jõhvi Lasteaiad sisekontroll

Sisekontroll:  juhtimise ja  õppe-  ja  kasvatustegevuse üle  teostatav  lasteaia  sisene kontroll,  mis
tagab nõuete  täitmise  (konkreetsed  protseduurid,  seadusandluse  või  ühiste  kokkulepete  täitmise
kontroll).

Võtmeala Hinnangu objekt Meetodid Aeg Hindajad

Juhtimine Dokumentatsiooni kord vaatlus detsember Personalijuht

Eelarve täitmine analüüs  juuni,
oktoober

Majandusjuht

Eelarveaasta kokkuvõte analüüs detsember Majandusjuht

Töö- ja tervisekaitse 
korraldamine

analüüs november Majandusjuht

Tuleohutuse nõuete täitmine analüüs november Majandusjuht

Õppe- ja 
kasvatustöö

Tegevuste külastus vaatlus pidev Õppejuhid

Stend, teated vanematele vaatlus oktoober Õppejuhid

Aasta tegevuskavade, 
rühmapäevikute,  
nädalaplaanide kontroll 

vaatlus pidev Õppejuhid

Lapse tegevus vaatlus pidev Õppejuhid

Kooliküpsus Kooliküpsuse
tabelite täitmine

aprill Pedagoogid

Õppemeetodite lastepärasus vaatlus pidev Õppejuhid

Õppekava täitmine analüüs aprill Õppejuhid
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Pedagoogilise nõukogu 
protokollid

analüüs aprill Pedagoogilise
nõukogu esimees

Koostöö Hoolekogu  koosolekute
protokollid

analüüs mai Direktor

Koostöökava, selle täitmine analüüs aprill Õppejuhid

Arenguvestlused vaatlus mai Õppejuhid
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